HEMSIRELER SORUYOR
SESIMiZi DUYUYOR MUSUNUZ !!!!

Hemsirelik, tiilm ortamlarda her yastan bireyin, ailenin, grubun ve toplumun saghigin ve
esenligini korumaya, gelistirmeye ve hastalik halinde iyilestirmeye yonelik bakimi kapsar.
Ulkemizde saglik hizmeti sunan ekibin icinde yaklasitk 170 bin kisi ile en biiyiik cogunlugu
hemsireler olusturmaktadir. Hemsirelik meslegini icra etmek iizere 132 Hemsirelik
Fakiilte/Béliimiinde, 934 égretim elemani ile hemsire yetistirilmekte ve bu okullarda halen
66.944 hemsirelik égrencisi 6grenim gormektedir. Ayrica 100 bine yakin meslektasimiz da
egitimini aldigi meslegini icra edebilmek icin atama beklemektedir.

Hemgirelik, Hemgirelik Kanunu ve buna bagh c¢ikarilan Hemsirelik Yénetmeligi ile
diizenlenen ve meslegin tanimi, meslek mensuplarinin goérev, yetki ve sorumluluklari bu mevzuat
ile glivence altina alinan bir meslektir. Yaklasik 100 bin hemsire atama beklerken, hemsirelik
diplomasina sahip olmayan diger saglik ¢alisanlarinin (Ameliyathane Teknikerleri, Diyaliz
Teknikerleri, Acil Tip Teknikerleri vb.), hemsire aciginin oldugu iddia edilerek ve bu meslek
gruplarinda istihdam sorunu yasanmasi gerekgeleri ile hemsirelik meslegini icra etmelerine
yénelik girisimlerde ve taleplerde bulunulmaktadir. Bu girisim ve taleplerin karsilik bulmasi
ve hemsirelik egitimi almamis kisilere bu meslegi sunma olanagi verilmesi, nitelikli saglik hizmeti
sunumunu olumsuz etkileyecek, hemsirelik meslegi, birey ve toplum saglig1 yoniinden telafisi
olanaksiz zararlar dogabilecektir. Nitekim ge¢mis bir takim drneklerde, yetkisiz kisilerin hemsire
olarak istihdaminin saglik hizmetlerinin sunumunda karisikliga yol agma, halkin hemgireler
tarafindan verilmesi gereken nitelikli bakimi almasina engel olma ve hasta giivenligini riske
atma gibi ciddi sonuglar dogurdugu tecriibe edilmistir.

Saglhik Bakamimiz Sayin Dr. Fahrettin Koca’'nin; “yiiriirliige girecek yeni yénetmelik ile
Hemodiyaliz ve Periton Diyaliz Hemsireligi Sertifika Programlarini sonlandiracaklarini, bu
sayede istihdam sorunu yasayan diyaliz teknikerlerinin 6niiniin a¢ilmasini saglayacaklarini,
saghk hizmetlerinde diger meslek gruplari icin de benzer ¢calismalarin giindemlerinde
oldugunu ve gerekli diizenlemeleri yapacaklarin1” bildirmesinin ardindan, 1 Mart 2019
tarihli, 30701 sayili resmi gazetede yayimlanan, “Diyaliz Merkezleri Hakkinda Yénetmelik”
ile diyaliz hemsireligi yok edilmistir. Bu siirecte toplum sagligina ve meslegimize zarar verecek
bu uygulamayr oOnlemeye yoénelik tiim girisimlerimize ragmen, hemsirelerin, 6gretim
elemanlarinin hemsirelik 6grencilerinin ve atama bekleyen meslektaslarimizin ve
ailelerinin sesi duyulmamis ve diyaliz hastalarinin istekleri dikkate alinmamistir.
Hemsirelik egitimi almadig halde, hemsireler yerine istihdamina olanak saglanan diger
saglik calisanlarinin, farkh iilkelerdeki egitim ve gorevleri incelendiginde; bu ¢calisanlarin,

lise egitimi sonrasi 1-2 yil arasinda farkl siirelerle egitim aldiklari; gorevlerini hemsire ve hekimle



isbirligi halinde gerceklestirdikleri; yasal diizenlemelerle gorev, yetki ve sorumluluklarinin ve
¢alisma alanlarinin kesin sinirlarinin belirlendigi (6rnegin; acil tip teknisyeni/teknikerin hava ve
kara ambulanslarinda ¢alismasi), 6zetle hemsire ya da diger saglik calisanlarinin gérevlerini degil,
kendi islerini yaptiklar1 goriilmektedir.

Hemsirelik egitimi, Diinya Saghk Orgiitii ve Uluslararas: Hemsireler Konseyi gériisleri goz
oniinde bulundurularak ve Avrupa Birligi Hemsirelikle ilgili 2005/36 sayili Sektér Direktifi
esas alinarak hazirlanan mevzuatta acik bir bicimde tarif edilmistir. Bu 4 yillik lisans
egitiminden gecen hemsireler temel tip bilimleri ve mesleki dersleri alarak, anne karnindaki
fetiisten yasli bireye, akut sorunlardan kronik hastaliklara kadar, her ortamda koruyucu, tedavi
edici ve rehabilite edici bakim hizmetlerini, biitiinciil bakis acisi ile yiiriitmektedirler. Ozel dal
hemsireligi (diyaliz, acil, ameliyathane, yogun bakim, evde bakim hemsireligi vb.) ise hem
tilkemizde hem de diinya genelinde, temel lisans egitimi lizerine gerceklestirilen egitim sonrasi
hak edilen sertifika ile belgelendirilmis 6zel alanlardir.

Pek cok saglik calisani egitimi sirasinda, hasta bireyin bakimina iliskin temel bazi
kavramlart égrenmektedir. Ancak bu durum, saglik teknikerlerinin, hemsirenin ve ézel dal
hemsiresinin gorevini “yapabilir yetkinlikte” oldugunu géstermemektedir. Takdir edersiniz ki,
saglik calisanlarinin diger saglik mesleklerinin gorev alanlarina giren ve yetkin olmadiklarn
alanlarda gorevlendirilmeleri, toplum sagligini riske atacaktir

Atanamayan saghk ¢aliganlarinin atanma taleplerini ve bu alanda miicadele vermelerini
anliyoruz. Ancak, bu talebin yasalarla tantimlanmis “hemsire kadrolarini” ve “gérev, yetki ve
sorumluluklarint” almak olmasini haksiz ve riskli buluyoruz. Saglik teknikerlerinin istihdam
yolu acilmaya ¢alisilirken, 6zel dal hemgireliklerinin yolu kapatilmaktadir. Ayrica bu saglk
mensuplarinin, ¢calisma alanlart olmadigir halde yogun bakim iiniteleri, acil servisler ve
okullar gibi 6zellikli alanlarda calistirilma taleplerinin yerine getirilmesi, bakim gérevinin
hemsirelik dist saghk g¢alisanlarina verilmesine ve istihdam sorunu yasayan
meslektaslarimizin kendi mesleklerini icra edememesine neden olacaktir. Tiim bunlar, hem
vatandaslarimizin kaliteli ve giivenli saghk hizmeti almasini engelleyecek, hem de atama
bekleyen ve mezun olacak hemsire adaylarinin istihdam sorunu yasamasina ve haklarinin

ihlal edilmesine neden olacaktir.

Sonuc olarak,

1. Tim diinyada oldugu ve olmasi gerektigi gibi hemsirelik mesleginin hemsireler tarafindan
icra edilmesini,

2. Diger saglik calisanlarinin, hemsirelerin gorev yetki ve sorumluluk alanlarina girmemesini,

3. Bir saglik meslek grubunun istihdaminda, mezun sayisinin degil meslegin uluslararasi kabul

goren gercek gorev tanimlarinin referans alinmasini istiyoruz.



Sayin Bakanimizin, sesimizi duyacagina ve bizi anlayacagina inaniyor, toplumun nitelikli saglik

hizmetine erismesinin oniinde engel teskil edecek bu uygulamalarin sonlandirilmasini talep

ediyoruz.

Saygilarimizla.
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