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“PSIKiYATRi HEMSIRELiGi EGITiMi VE UYGULAMASINDA NEREDEYiZ?”
CALISTAYI

SONUC RAPORU

Karabiik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Psikiyatri Hemsireligi
Anabilim Dali ve Psikiyatri Hemsireleri Dernegi is birligi ile, TUBITAK 2223-B Yurt I¢i Bilimsel
Etkinlik Diizenleme Destegi kapsaminda desteklenen “Psikiyatri Hemsireligi Egitimi ve
Uygulamasinda Neredeyiz?” Calistayr 19-20 Eylil 2024 tarihleri arasmda Karabiik’te
gergeklestirilmistir. Caligtaya, iilkemizde Ruh Sagligi ve Psikiyatri Hemsireligi alaninda gorev yapan
89 akademisyen, 14 lisansiistii 6grenci ve 25 lisans 6grencisi ile 22 klinisyen olmak Gzere toplam 150
kisi katilmigtir.

Calistay, Karabiik Universitesi 15 Temmuz Sehitler Konferans Salonunda 13.30’da Karabiik
Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali
Baskan1 Dog. Dr. Nevin ONAN, Psikiyatri Hemsireleri Dernegi Baskan1 Dog. Dr. Giil DIKEC ve
Karabik Universitesi Rektor Yardimcist Sayin Prof. Dr. Hasan SOLMAZ’1n agilis konusmalari ile
baslamustir. Dog. Dr. Giil DIKEC bugiine kadar olan ¢alistaylar hakkinda bilgi vererek bu ¢alistayin
amacim agiklamistir. Calistayin ilk giiniinde iki oturum gergeklestirilmistir. ilk oturumda Ruh Saghg:
ve Psikiyatri Hemsireligi lisans egitimi ele alinmistir. Prof. Dr. Sevim BUZLU moderatérliigiinde,
Prof. Dr. Kadriye BULDUKOGLU “Ruh Saghgi ve Psikiyatri Hemsireligi Egitimimizin Benzerlik ve
Farklhiliklar1 Yo6niinden Degerlendirilmesi” baglikli konusmasmi yapmustir. Prof. Dr. Kadriye
BULDUKOGLU iilkemizdeki akredite Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimleri, Hemsirelik
Fakultesi ve Hemsirelik Yuksekokulu programlarindaki Ruh Sagligi ve Psikiyatri Hemsireligi
derslerinin ders igeriklerini incelemis, ders adlari, teorik, uygulama saatleri, ders amaglar1 ve
laboratuvar uygulamalar1 arasindaki farklhiliklara dikkat cekmistir. Ikinci oturumda ise Ruh Saghgi ve
Psikiyatri Hemsireligi Uygulamalar1 ele alinmistir. “Psikiyatri Hemsgireligi Uygulamada Ne
Hedefliyor? Ruh Sagligi ve Psikiyatri Hizmetlerinde Hemsirelik Uygulamalarinin Giiglendirilmesi
Calistay1 Sonug¢ Raporu ve Gelecek” bashigi Prof. Dr. Nurhan EREN moderatorliigiinde ve kendisinin
de katkilar1 ile Prof. Dr. Zekiye CETINKAYA DUMAN ile birlikte yiiriitiilmiistiir. Calistay hedefleri
ve gelinen noktaya deginilmistir. Ardindan 2018-2024 yillar1 arasinda Psikiyatri Hemsireleri Dernegi
Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Fatma OZ tarafindan dernegimizin bu alandaki calismalari
ozetlenmistir. Dernegimizin meslektaglarimizin giiglendirilmesinde siklikla egitim programlarindan
yararlandigi ve yasa, politika olusturmasi dniindeki engeller tartigilmugtir.

Ikinci giin program, dersliklerde calisma gruplarinin faaliyetleri ile devam etmistir. Ruh
Saghg ve Psikiyatri Hemgireligi Egitimi lisans teorik egitimi, lisans uygulama (laboratuvar ve klinik
uygulama) egitimi, yiiksek lisans egitimi ve doktora egitimi bagliklar1 altinda ¢alisma gruplarinda
tartigilmistir. Ruh Saghigr ve Psikiyatri Uygulamalart ise zliik haklari, uygulamada egitim (sertifika
egitimleri, oryantasyon egitimi ve hizmet i¢i egitimler) ve slpervizyon basliklar1 altinda ¢alisma
gruplarinda ele alinmistir. Her ¢alisma grubuna bir bagkan atanmis ve ikiser saatlik egitim ve



uygulama grup caligmalar1 sonrasi, ¢alisma gruplart raporlarini sunmuslardir. Calistay programi
asagida yer aldigi gibidir;

CALISTAY PROGRAMI

19 Eylul 2024

13.00-13.30
Kayit

13.30-14.00
Acilis konugmalart
Dog. Dr. Nevin ONAN — Karabiik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali1 Bagkan1
Dog. Dr. Giil DIKEC — Psikiyatri Hemsireleri Dernegi Yonetim Kurulu Baskani

Ruh Saghg ve Psikiyatri Hemsireligi Egitimi
Moderator: Prof. Dr. Sevim BUZLU
14.00-15.00
“Ruh Sagligi ve Psikiyatri Hemsireligi Egitimimizin Benzerlik ve Farkliliklar1 Y 6niinden
Degerlendirilmesi”
Prof. Dr. Kadriye BULDUKOGLU

15.00-15.30
Cay / Kahve Arast

Ruh Saghg ve Psikiyatri Hemsireligi Uygulamalan
Moderator: Prof. Dr. Nurhan EREN
15.30-16.30
“Psikiyatri Hemsireligi Uygulamada Ne Hedefliyor?: Ruh Saglig1 ve Psikiyatri Hizmetlerinde
Hemgsirelik Uygulamalarinin Giiglendirilmesi Calistay1 I Sonu¢ Raporu ve Gelecek”
Prof. Dr. Zekiye CETINKAYA DUMAN - Prof. Dr. Nurhan EREN

“Psikiyatri Hemsireligi Uygulamada Ne Hedefliyor?: Psikiyatri Hemsireleri Dernegi Faaliyetleri”
Prof. Dr. Fatma OZ



20 Eylul 2024

09.00-11.00
Grup Caligmalari- Ruh Sagligi ve Psikiyatri Hemsireligi Egitimi

11.00-11.15
Ara

11.15-13.15
Grup Calismalar1 — Ruh Saglig1 ve Psikiyatri Hemsireligi Uygulamalari

13.15-14.00
Ogle Yemegi

14.00-15.00
Grup Calisma Raporlarinin Sunumu
1- Ruh Saglig1 ve Psikiyatri Hemsireligi Egitimi

15.00-15.30
Ara

15.30-16.30
Grup Calisma Raporlarini Sunumu
2- Ruh Saglig1 ve Psikiyatri Hemsireligi Uygulamasi

16.30-17.00
Kapanig



CALISMA GRUPLARI RAPORLARI
1. Ruh Saghg ve Psikiyatri Hemsireligi Egitimi
Ruh saghigi ve Psikiyatri Hemsireligi Egitimi ¢aligma gruplari Lisans (teorik ve uygulama) Yuksek
lisans ve Doktora c¢alisma gruplar1 basliklarinda toplam dort gruba ayrilarak calismalarini
yiiriitmiislerdir. Caligma gruplarina ait rapor sunumlar sirasi ile agagida yer almaktadir.

1.1. Lisans Calisma Gruplar

1.1.a. Lisans-Teorik Egitim Calisma Grubu

Prof. Dr. Kadriye BULDUKOGLU (BASKAN)
Dog. Dr. Seving MERSIN

Dog. Dr. Ayfer OZTURK

Dr. Ogr. Uyesi Esin CERIT

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KARAKAS

Dr. Ogr. Uyesi Ece ALAGOZ

Dr. Ogr. Uyesi Tuba GECDI

Dr. Ogr. Uyesi Sevcan TOPTAS KILIC
Ogr. Gér. Dr. Nurcan DUZGUN

Ars. Gor. Dr. Emel OZTURK TURGUT
Ars. Gor. Dr. Emine CINCIOGLU

Ars. Gor. Dr. Merve INAN BUDAK
Dr. Hemsire Nesiba KALYONCU

Ars. Gor. Ayse EMINOGLU

Ars. GOr. Sule MUMCU

Ars. Gor. Esra CELIK

Ars. Gor. Dilsa AZIZOGLU KELES
Ogr. Gér. Neslihan AKER

Ars. GOr. Zeynep KEKEC

Ars. Gor. Sinem SONMEZ

Ars. Gor. Melis BOZOGLU

Uzm. Hem. Aysin KAYIS

Uzm. Hem. Yeliz BICER

Uzm. Hem. Giuilten GULESEN

Uzm. Hem. Elif BILGIN

Uzm. Hem. Elif Hilal TOPRAK

Uzm. Hem. Maile HIZMETCI

Uzm. Hem. Musa PACA

Hemsire Merve KAYA

Hemgire Sude KILIC



Hemgire Demet CEVIK

YL Ogrencisi Berre KUCUKMEHMET
YL Ogrencisi Hatice Hande CEKER
YL Ogrencisi Tugce ERGUN

Lisans-Teorik Egitim Calisma Grubu’nun baskanhigimmi Prof. Dr. Kadriye BULDUKOGLU
ylriitmiistiir. Grupta alinan kararlar ve oneriler asagidaki gibi raporlanmigtir:

=  Anabilim dali egitim c¢iktilarinin yalnizca tek bir ders ile smirli kalmamasi ve tiim lisans
programina dahil edilmesine, ek olarak HUCEP-2022 esas alinarak anabilim dalin1 gii¢lendirecek
(hemsirelik bakim becerini gelistiren, 6grencilerin 6zbakim becerilerini giiclendiren, ruh sagligimn
gelistirmeyi hedefleyen igerikte) segmeli derslerin agilmasi ve bu derslerin tiim 6grencilere agik
hale getirilmesi.

= Ders adinin Psikiyatri Hemsireligi adindan Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi veya Ruh
Saglig1 ve Psikiyatri Hemsireligi seklinde ortak isimli olarak adlandirilmasi.

= Kendi taksonomimizi kullanabilmek adina NANDA, NIC-NOC vb. smiflandirma sistemlerinin
aciklanmasina mutlaka yer verilmesi.

= Uzmanlik alan1 digindan talep edilen derslerin yiiriitiillmemesi (psikolojik fizyoloji vb.).

= Norobiyoloji konularinin sunumunda igerigin ¢ergevesinin olusturulmasi.

=  Model kullaniminda karma modellerin kullanilmasi ve 6gretimine Oncelik verilmesi (Peplau,
Orlando, Travelbee, Gordon vb.) ve kurum olarak benimsenen hemsirelik bakim modelinin ders
planlamasina entegre edilmesi ve dersin isleyisinde bu modelden temel alinmasi, ders anlatiminda
kullanilan dilin bu temele dayanmasi.
baglamda saglanmasi.

= Anabilim dali lisans dersine ait ders hazirlama, anlatim ve 6lgme degerlendirme materyallerinde
asgari diizeyde ortakligi saglayan ulusal materyallerin (kilavuzlar, formlar ve sablonlar)
hazirlanmasi, dernek web sitesinde erisilebilir hale getirilmesi.

=  Ders bilgi paketi ile ilgili degerlendirmelerin egitimin yiiriitiilmesi siirecine eklenmesi.

»  Ogretim yontem ve tekniklerinin 6grenci merkezli olacak sekilde yapilandirilmasi; bakimi ve
egitimi yonetirken kanita dayali hemsirelik uygulamalar1 kaynaklarinin kullanilmas:.

= Ders notlariin giincel ve kanita dayali hale getirilmesi (HEPDAK temel standartlar), kanita
dayali bilgiye erisimin dgretilmesi.

= Ters-yiiz egitim modelinin kullaniminin tesvik edilmesi.

= Ogretim elemaninin bireysel edindigi yetkinlikleri teknik olarak derslerde kullanmas.

= Biitiinciil yaklagimi benimseyen terapétik tekniklerin temel hemsirelik becerisi olarak dgretilmesi.

» Incinebilir-hassas gruplarin ele alinmasinda segmeli dersler agilarak konularin verilmesi.

*  Yazili ve sozlii olarak kullanilan dilin (6grenme ¢iktilarinda, akademik ¢aligma ve materyallerde
vb.) damgalayici-ayristirict ve hemsirelik temelinde ifadelerden arindirilmasi (Klinikte ¢alisan
hemsirelerin vasat olmasi, kor sagir ve dilsiz hastalar gibi ifadelerin kullanilmamast).

= Meslektaslik ve deger ortakligina dnem verilmesi.

» Lisans egitimi veren kurumlarda egitimin ¢alistayda alinan kararlara uygun olarak yiiriitiilmesi.

*  Olgme ve degerlendirme araglarinda hemsirelik bilgisinin 6l¢iilmesinin saglanmas.

»  Olgme ve degerlendirmede ¢oklu degerlendirme sistemlerinin kullanilmas.

= Bir onceki Ruh Sagligi ve Psikiyatri Hemsireligi Cekirdek Egitim Programi (RUHCEP)
raporunda bulunan hemsirelik tanilar1 listesinin biitlinciil bakima yonelik olarak giincellenmesi.



= RUHCERP ile 6grencilere kazandirilmasi gereken temel becerilerin HUCEP 2022 degerlendirilerek
program yeterliliklerinin yeniden belirlenmesi.

=  RUHCEP ana bilesenleri baslig1 altinda yer alan 3.1. baslikli maddenin yeniden c¢aligilmasi.

» Madde 3.2. konu igerik ve hedefleri ve 3.3 hemsirelik siireci programin sectigi modele gore
yeniden yapilandirilmasi, ICN 2024 kilavuzunun da yapilandirilmaya temel olan kaynaklara dahil
edilmesi, HUCEP-2022 c¢aligma raporu ile benzer sekilde %70’ini igererek temellendirilmesi ve
dernek tarafindan programin yapilandirilmasinda modeller 6nerilmesi, bu model ve icerik
yapilandirilmasi i¢in Lisans Calisma Grubunun ¢aligmasi.

*  Programin yapilandirilmasinda &grenme c¢iktilarinin ve konu hedeflerinin iist diizey biligsel
becerileri gelistirecek sekilde olugturulmasi ve Bloom 2001’in temel alinmasi.

1.1.b. Lisans-Uygulama Egitimi Calisma Grubu

Prof. Dr. Zekiye CETINKAYA DUMAN (BASKAN)
Dog. Dr. Gul Sultan OZEREN

Dog. Dr. Candan TERZIOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Merve KIZILIRMAK TATU
Dr. Ogr. Uyesi Feride ERCAN

Dr. Ogr. Uyesi Ayse TANSU

Dr. Ogr. Uyesi Behice Belkis CALISKAN

Dr. Ogr. Uyesi Orkun ERKAYIRAN

Dr. Ogr. Uyesi Fatma ATKAN

Dr. Ogr. Uyesi Rahime ASLAN

Dr. Ogr. Uyesi Sevcan KARAKAS

Ogr. Gér. Dr. Ferhan ACIKGOZ

Ogr. Gér. Dr. Esra BEKIRCAN

Ogr. Gér. Dr. Merve ATAC OKSUZ

Ogr. Gér. Dr. Merve GEYLANI

Ars. Gor. Dr. Elif Deniz KACMAZ

Ogr. Gor. Seyda MEMIS

Ogr. Gor. Tugba SAHIN TOKATLIOGLU
Ars. Gor. Ege Miray TOPCU

Ars. Gor. Seyma DEMIRALAY KATIRCIOGLU
Ars. Gor. Merve SARITAS

Ars. Gor. Nurgiil OZGEN

Ars. Gor. Simay Ezgi BUDAK

Uzm. Hem. Aylin Ayta¢ ALP

Uzm. Hem. Burcu OZER

Uzm. Hem. Hatice SAHAN

Uzm. Hem. Basak DULGER

Hemsire Esin DOLAP

Hemysire Kiymet SARICAY

Hemsire Rabia Zeynep ERGUL



YL Ogrencisi

Hatice Ziilal BILIR

Lisans- Uygulama Egitimi Calisma Grubunun baskanligin1 Prof. Dr. Zekiye CETINKAYA DUMAN
yiiriitmiistiir. Calisma, “Mevcut Durum-Sorun-Oneriler” gercevesinde raporlandirilmistir:

Mevcut Durum Sorun Oneriler

Bazi tniversitelerde dersin | Bir standarttin | Dersin teorisi ve klinik uygulamasi
uygulamasi dersin teorigi ile [ olmamasi sorun | birlikte  olmali, eger ayr1 olursa
birlikte, baz1 tiniversitelerde | olarak tespit edildi. uygulamadan gegemeyen bir Ogrenci
ise dersin uygulamasi dersin teorisinden gecebilmektedir.

teoriginden ayridir.

Universiteler arasmda dersin | Bir standarttin | Ders igeriginde mutlaka laboratuvar
uygulama saati ve | olmamasi sorun | olmali ve laboratuvar degerlendirilmesi
laboratuvar saatlerinde | olarak tespit edildi. i¢in bir standart olmalidir.

farkliliklar mevcut.

Ayr1  laboratuvar  saati  bulunmasi
laboratuvar sinavini da zorunlu
kildigindan laboratuvar, ayri bir ders gibi
olmay1p teorigin i¢inde yer alabilir, ders

izlencesinde laboratuvar olarak
gorilebilir.
Dersin  laboratuvar1  olan | Dersin laboratuvar ile | Dersin laboratuvar1 olmali ve olmazsa
tiniversiteler olmasma karsimn | ilgili gortigleri gruba | olmaz beceriler laboratuvarda
laboratuvari olmayan | soruldu. calisilmalidir.

universiteler daha fazladir.

Ruh Sagligi ve Psikiyatri Hemsgireligi
dersinin laboratuvar ders igeriginin bir
taslagi olusturulmalidir.

Uygulamaya ¢ikmadan once laboratuvarda
kazanilmas1 gereken beceri listesinin
olusturulmasi Onerilir. Bunlar; btiincil
tanilama, ruhsal durum muayenesi,
gOzlem yazma becerisi, gériisme becerisi,
sanrist  ve halusinasyonu olan bireye
yaklasim, intihar riski olan bireye
yaklasim, saldirgan davranisi olan bireye
yaklagim vb.

Ruh Saghgt ve Psikiyatri

Hemsireligi dersinde
laboratuvarlarin kontrol
listeleri  veya  Ogrencinin
beceri kazanimini
degerlendirme listeleri
yoktur.

Laboratuvar da
kazanilacak
becerilerin
listeleri
bulunmamakta,
olanlarinda da
standarttin

kontrol

bulunmamaktadir.

Laboratuvar, Ogrencinin  kazanmasi
gereken becerinin anlatilmasi,
gosterilmesi ve Ogrenci ile yasanmasi

stireclerini icermelidir.

Laboratuvar  degerlendirmesi  sadece
Ogrencinin anlatmas: ile degil kontrol
listesi  (checklist)/rehberler  esliginde




degerlendirme yapilmalidir.

Laboratuvar ortamlarinda gergege yakin
uygulamalarin kullanimi ile laboratuvar
ortaminda degerlendirmeler yapilmali ve
Ogrencinin kazanmasi gereken beceriler
standart sekilde degerlendirilmelidir.

Laboratuvar uygulamasi olan
Ruh Saghgt ve Psikiyatri
Hemsireligi dersi icin
tiniversiteler arasinda yeterli
Ogretim elamani/iiyesi
olmayan okullar mevcuttur.
Mevcut O6grenci sayilari ise
her sene artmaktadir.

Mevcut Ogrenci
sayilar1 ile
laboratuvar
degerlendirilmesi

yapilamamakta ya da
etkili
yapilamamaktadir.

Laboratuvar ortamlarinda dgretim elemant
sayisi ve Ogrenci sayisi orani dlinyada
kabul goOren standart Olgttler (OECD
tlkeleri gibi) dizeyinde tutulmalidir.
Mevcut Ogrenci sayilar1 ve Ogretim
elemani sayilari ile bu kosullar saglamak
zordur. Bu kosullarda;

Gelisen ve degisen teknoloji (Yapay zekd,
sanal gerceklik, video tabanli
uygulamalar, kagis odasi, osce lab. vb.)
laboratuvar uygulamalarina yansitmalidir.
Kullanilacak teknolojiler igin dig paydas is
birlikleri kurulmaldir.

Dernegin sayfasinda formlar sekmesi
eklenebilir ve standart sekilde herkesin
kullanabilecegi bir belgelendirme sistemi
olusturulabilir.

Dernegin alt komisyonlarina laboratuvar
standartlarint saglayacak bir komisyon
eklenebilir.

Yapay zek& komisyonu ya da Kilinik
Similasyon komisyonu altina laboratuvar
uygulamalar1 ile ilgili alt komisyon
eklenebilir.

Laboratuvar uygulamalarinda  6gretim
eleman1 ve Ogrenciye yardimci olacak
protokoller hazirlanabilir. (Laboratuvar
uygulamasinda role girme-rolden ¢ikma
suregleri ~ vb.).  Ornegin  Aksaray
Universitesi’nde teorik derslerinin
icerisine psikodrama protokolleri
eklenerek (oyun) 6grencilerin laboratuvar
uygulamasi yapmasi saglanmaktadir.

UYGULAMA

Baz1 universitelerde dersin

Psikiyatri

Dersin uygulama hedeflerine ulasilacak




klinik uygulamasi psikiyatri | kliniklerinde  klinik | sekilde rotasyonlar yapilmahdir.
kliniklerinde uygulama
yapilamamaktadir. yapilamadig1 icin | Eger dersin uygulamasinda sorun var ise
ogrenciler baska | intornliik uygulamalarinda
servislerde tamamlanabilir.
uygulamaya ¢ikmak
zorunda kalmaktadir. | Ayni donem dersi olan (6rnegin halk
saglig1 gibi) anabilim dallar1 ile rotasyon
olusturularak 6grencilerin ikiye bolinmesi
seklinde ¢6ziim yolu bulunabilir (Ogrenci
sayisinin azaltilarak Ogrencinin alanda
kalmasi saglanabilir).
Ogrencilerin 6grenme | Klinik hemsireler desteklenmeli ve is
motivasyonunu birligi iginde olunmalidir.
Klinik uygulamalarda | etkilemektedir.
hemsire-6grenci Psikiyatri kliniklerinde ¢alisan hemsireler
isbirliginin guclendirilmelidir.

saglanmasinda
yasanmaktadir.

sorun

Psikiyatri hemsgireleri sertifika
programimin  standardize olmasi  ve
hemsirelerin  giiclendirilmesine  katki
saglanmalidir.

Saghk  Bakanhigt  ile  protokoller
imzalanabilir ve uygulamada g¢alisan
hemgirelere egitimler planlanabilir
(Goriigme becerileri, biitlinciil
degerlendirme, hemsirelik stireci

uygulamalar1 gibi alanlarda hemsireler
guclendirilebilir).

Ogrenciler klinik uygulamaya ¢ikmadan
hemsireler uygulamada
kazandirilacak  beceriler, hemsirelerin
terapotik ortamdaki sorumluluklar1 ve rol
model olma vb. konularda toplantilar
yapilabilir.

once ile

Ogretim elemanin uygulamaya ¢iktigi
alan1 tanimasi, hastaneye hakim olmasi ve
is birligi i¢inde olmas1 6nemlidir.

Klinik uygulama alanlar1 ¢ok
smirhdir.

Ogrencilerin daha az
vaka gdrmesine sebep
olabilmektedir.

Uygulama hedeflerine
ulagsmada sorunlar

yasanmaktadir.

Sizofreni  Dayanisma  Dernegi  gibi
dernekler de wuygulama alami olarak
kullanilabilir.

Ayni donem dersi olan (6rnegin halk
saglig1 gibi) anabilim dallar1 ile rotasyon
yapilarak 6grencilerin ikiye bdlinmesi




seklinde ¢ozim yolu bulunabilir (Ogrenci
sayisinin  azaltilarak Ogrencinin alanda
kalmasi saglanabilir).

Dersin uygulama hedeflerine ulasilacak
sekilde rotasyonlar yapilabilir.

Eger dersin uygulamasinda sorun var ise

intornlik uygulamalarinda
tamamlanabilir.
Klinik uygulama | Kurum izinlerinde | Kliniklerde Ogrenci  sayisinin  fazla
ayarlamalarinda Il  Saghk | sorun olmasindan kaynaklanan  kargasay1
Mudurliikleri ile sorunlar | yasanabilmektedir. cozmeye yonelik klinik hemsireleri ile
/kurum izninin verilmemesi birlikte ¢alisarak, hemsireler 6grencilerin
gibi sorunlar | Klinikte yer alan | egitim siirecine ve ¢oOzimlere dahil
yasanabilmektedir. hemsireler hasta- | edilmelidir.
O08renci iletisimini
sinirli

tutabilmektedir.

Klinik uygulamaya teorik | Rotasyon oldugunda | Ogrenci 6nce teorik daha sonrasinda
egitimi tamamlandiktan | ilk grup ve ikinci | uygulamaya  gittiginde  uygulamanin
sonra ¢ikan, teorik ve [ grubun teorik bilgi | hedeflerine daha hizlica ulasabilmektedir
uygulamay1 ayni anda devam | diizeyi farkli [ ancak dersin teorik kismini art arda
ettiren kurumlar mevcuttur. olmaktadir. Bu da | yapmak Ogrencinin verimliligini
bakim planlarina | azaltabilmektedir.
yansimaktadir.
Uygulama alanlarmi da etkili
kullanabilmek  i¢in  o6grenci  klinik
uygulamaya (¢ hafta cikmaktadir. lk
haftalarda 6grencileri klinige hazirlayacak
derslerin islenmesi saglanabilir.
Klinik uygulamalarda artan | Ogrenci sayisinin | Mentor  hemsireler  goérevlendirilebilir.
Ogrenci  sayisma  diigen | artmas1 ile Ogretim | Klinikk uygulamaya ¢ikacak mentor
Ogretim  eleman1  sayisi | elemani sayist | hemsirelerin giliclendirilmesine de destek
farkhidir. yetersiz kalmaktadir. | olunmalidir.

Yuksek lisans ogrencileri mentor olarak
gorevlendirilebilir.




1.2. Yiiksek Lisans Cahisma Grubu

Prof. Dr. Fatma OZ (BASKAN)
Prof. Dr. Fatma DEMIRKIRAN
Prof. Dr. Mualla YILMAZ

Dog. Dr. Meryem FIRAT

Doc. Dr. Fadime BAYRI BINGOL
Dog. Dr. Songul KAMISLI

Dog. Dr. Hiilya KOK EREN

Dr. Ogr. Uyesi  Saliha HALLAC

Dr. Ogr. Uyesi  Pmar TEKTAS

Dr. Ogr. Uyesi  Sevgi DINC

Dr. Ogr. Uyesi  Dilek AYAKDAS DAGLI
Dr. Ogr. Uyesi  Melike Ayca AY

Dr. Ogr. Uyesi  Sakine FIRINCIK

Dr. Ogr. Uyesi  Gizem SAHIN BAYINDIR
Dr. Ogr. Uyesi  Riiveyda YUKSEL

Dr. Ogr. Uyesi  Arzu DIKICI

Dr. Ogr. Uyesi Merve BAT TONKUS

Dr. Ogr. Uyesi  Vesile ADIGUZEL

Aras. Gor. Dr.  Gizem BEYCAN EKITLI

Yiiksek lisans calisma grubunun baskanligini Prof. Dr. Fatma OZ vyiiriitmiistiir. Raporda ele alman
konu bagliklar1 agagidaki verilmistir:

e Ruh Saghg: ve Psikiyatri Hemsireligi Yiiksek Lisans Egitimi/Uzmanlik Alaninin Tanimi
e Miifredat Amaci ve Hedefleri

e Ulusal Psikiyatri Hemsireligi Temel Yetkinlikleri

e Temel Beceriler

e Ogrenme ve Ogretme Yontemleri

e Olgme ve Degerlendirme

Ruh Saghgi ve Psikivatri Hemsireligi Yiiksek Lisans Egitimi / Uzmanhk Alaninin Tanimi

Ruh saglig1 ve psikiyatri hemsireligi, birey, aile ve toplumun ruh sagliginin gelistirilmesinde,
ruhsal sorunlar ve hastaliklarin onlenmesinde, aciin hafifletilmesinde, hastalik ve zorlu yasam
deneyimleriyle bas etme ve bu yasantilardan anlam bulmada bilim uzmani bir hemsirenin biitiinsel,
kisileraras1 ve etkilesim odakli bir siire¢le yardim ettigi uzmanlik alanidir. Ruh sagligi ve psikiyatri
hemsireligi, davranigsal sorunlarin ve ruhsal bozukluklarin degerlendirilmesi, tanisi ve tedavisi
yoluyla ruh saghgm gelistirmeye yonelik; hemsirelik kuram ve becerilerini, psikososyal ve
ndrobiyolojik aragtirma kanitlarin1 genis bir yelpazede etkili sonuclar elde etmek i¢in amaca yonelik
kullanan, hemsireligin 6zel bir alanidir.



Herhangi bir meslekte yeterli bir profesyonel uygulayici olmanm en temel Sl¢iitii, meslekle
ilgili bilgi birikimine sahip olmak ve bu bilgileri gerektigi sekilde uygulayabilir olmaktir. Psikiyatri
hemsireligi oncelikle, hemsirelik bilgi ve becerisine sahip olmayi, daha sonra ruh saglig ve psikiyatri
hemsireligi kuramsal bilgi ve becerileri ile biitiinlesebilmeyi saglayacak bilimsel yeterliligi gerektirir.
Uluslararas1 anlamda, lisans egitiminden sonra yiiksek lisans ya da bilim uzmanligi egitimini
tamamlayan hemsireler, “psikiyatri hemsiresi” olarak adlandirilmaktadir.

Ruh saglig1 ve psikiyatri hemsireligi uzmanlik alanina 6zgii rol, uygulama alan1 ve uygulama
standartlarinin  belirlenmesi 6nemlidir. Ruh saghg ve psikiyatri hemsireligi uygulamalarinin
standartlari, ruh saglig1 ve psikiyatri hemsireligi uzmanlik alanindaki uygulayicilarm yiikiimlii oldugu
sorumluluklar: tanimlar.

Miifredat Amaci ve Hedefleri

Miifredatin Amaci

Ruh saghig1 ve psikiyatri hemsireligi yiiksek lisans egitiminin amaci; lisans diizeyi hemsirelik
yeterliklerine dayali olarak, psikiyatri hemsireligi alaninda bilim uzmanlig1 diizeyinde kuramsal ve
uygulama yeterliliginin gelistirilmesidir.

Ruh sagligi ve psikiyatri hemsireligi yiiksek lisans programinda egitimini tamamlamis
hemgsirelerin, birey/aile ve toplumun ruh saghgini gelistirme ve yiikseltme, ruhsal sorunlar ve
bozukluklar 6nleme, tedavi etme, rehabilite etme ve izleme ydniinde alanina 6zgii temel yetkinlik ve
becerileri edinmesine olanak saglayan yeterli bir kuramsal temel ve klinik deneyime sahip olmalar1
hedeflenir. Bunun yani sira, ruh saghigi ve psikiyatri hemsireliginde akademik ve bilimsel egitim-
Ogretim, arastirma ve yonetim alanindaki beceri ve yetkinlikleri ile kendisi, meslektaglar1 ve
hemsirelik 6grencileri i¢in rol ve sorumluluk {istlenmesi beklenir.

Ruh saghgi ve psikiyatri hemsireligi yiiksek lisans programi, mezunlarina bireyi, aileyi ve
toplumu biyolojik, psikolojik sosyokiiltiirel, ekonomik ve spiritiiel boyutta biitiinciil yaklagimlar
cercevesinde ele alma becerisini kazandirir. Bu baglamda, programi bitiren hemsirelerin biitiinciil
oykil alma, ruhsal durum degerlendirmesi yapma, gozlem ve goriisme yontemlerini kullanarak veri
toplama, tanilama, bakim sonuglarmi ve hemsirelik girisimlerini planlama, uygulama ve
degerlendirme basamagindan olusan hemsirelik siireci modeli ile bakimi yonetme becerisini
kazanmalar1 beklenir. Bu alanlarda “tam yeterlige dayali” bir yiiksek lisans egitiminin verilmesi
programin temel hedefi olmalidir.

Ruh saglig1 ve psikiyatri hemsireligi yliksek lisans egitiminin 6ziinti,

(1) Kuramsal dersler, diizenli olarak programlanmig seminerler, konferanslar, paneller, vb.
yoluyla uygulamaya temel olusturacak teorik bilgi diizeyini artiracak "kuramsal egitim",

(2) Kuramsal uygulamali ve/veya uygulamali derslerle, siipervizyon altinda, hasta/birey, aile ve
toplum bakimiyla ilgili klinik/saha uygulama deneyimi, beceri ve tutum kazandirmaya
yonelik "uygulamali egitim",

(3) Egitimin bu iki bileseninin sagladig1 bilgi edinme ve uygulama becerilerinin yani sira;
aragtirma planlama, bulgularmi ve kamtlarmi kullanma ve sunum/yayinlama becerisi
kazandiracak “tez ¢calismasi” olusturmalidir.



Yiiksek lisans egitim siiresi asgari iki (2) yildir.

Mifredat Hedefleri

Ruh Sagligi ve Psikiyatri Hemsireligi alaninda;

10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

Lisans diizeyi yeterliklerine dayali olarak Ruh Saglig1 ve Psikiyatri Hemsireligi alaninda bilim
uzmanlik diizeyinde giincel bilgilere sahip olma, bunlar1 derinleserek gelistirme.

Cagin gereklilikleri dogrultusunda bilgi teknolojileri, teknik donanim ve alana 6zgii olan
cihaz ve aletler hakkinda bilgi sahibi olma ve kullanma.

Bilimsel, mesleki ve etik degerleri 6gretebilme ve denetleyebilme.

Edindigi kavramsal, kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanarak hasta/birey, aile ve toplumla
ilgili veri toplama, tanilama, planlama, uygulama ve degerlendirme yaparak bakimi yonetme.
Giincel bilgi, teknoloji ve uygulamalari elestirel bakis acgisiyla takip etme, 6grendiklerini
uygulamaya aktararak hasta/birey, aile ve toplum yararina ¢aligma, hasta bakim kalitesini
artirma.

Disiplinler arasindaki etkilesimi kavrama, analiz etme, sentezleme ve degerlendirme yaparak
bunlar kullanma.

Oziimsedigi bilgiyi ve problem ¢dzme yeteneklerini, disiplinler aras1 ¢alismalarda uygulama.
Hasta/birey, aile ya da toplumdan elde ettigi verileri bilimsel arastrma yontemleri
dogrultusunda analiz ve sentez yaparak ¢6ziim Onerileri getirme.

Kanita dayali uygulamalar takip ederek alaninda kanit olusturacak arastirmalar yapma.
Giincel c¢aligma bulgularin1 kullanarak kritik karar verme siire¢lerinde hemsirelere
danismanlik/rehberlik yapma.

Bilimsel arastirmalar1 bagimsiz veya ekip olarak yiiriitme.

Bilgi ve uygulamalarini, giincel gelismeleri ve arastirma sonuglarmi bilimsel, mesleki ve
calisma alanindaki paydaslarla paylasma.

Toplumsal kriz yaratan durumlarda krize midahale ve krizi yonetebilme becerilerini
kullanma.

Toplumsal kriz yaratan durumlarda sorgulama, analiz etme, degerlendirme ve ¢6ziim Gnerileri
gelistirme.

Mesleki gelisim ve yagam boyu 6grenme ilkelerini benimseme ve uygulama.

Egitim ve 6gretimi slirecinde alanina 6zgii klasik ve giincel 6gretim yontemlerini bilme, etkin
bir gsekilde kullanabilme ve sonuglarii degerlendirebilme.

Calisma ortamindaki iligkileri ve etkilesimleri yonlendiren normlari elestirel bir bakis acisiyla
irdeleme ve bunlar1 gelistirmek iizere geregini yapma.

Ulusal Psikivatri Hemsireligi Temel Yetkinlikleri (M: Mesleki Alanda -- A: Akademik

Alanda)

Ruh Saglig1 ve Psikiyatri Hemsireligi alani ile ilgili olarak Ruh Saglig1 ve Psikiyatri Hemsiresi;

1.

Ogrendigi yeni ve/veya degisen bilgi ve uygulamalar dogrultusunda sorunlari belirler ve ¢oziim
onerileri getirir (M, A).

Calismalarini bagimsiz ve/veya ekip olarak yiiriitiir (M, A).

Birey, aile ve toplumu etkileyen (kriz, afet, savas, terér, salgm vb.) yasam olaylarina ¢dziim
onerileri gelistirerek sorumluluk alir (M, A).



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Birey aile ve toplumu etkileyen afet, savas, terdr, salgm, gibi kriz yaratan karmasik yasam
olaylarinda ¢6ziim Onerileri gelistirir, sorumluluk alir, ulusal ve uluslararasi kilavuzlara uygun
eylemde bulunur, gerekirse kilavuzlar, algoritmalar gelistirerek ¢oziim Onerilerine katkida
bulunur. (M, A)).

Bilimsel metodolojileri kullanarak iirettigi aragtirmalart1 ve sonuglarin1 ulusal ve/veya
uluslararasi bilimsel, mesleki ve akademik platformlarda sunarak ve yaymlayarak sonuglarini
paylasir (M, A).

Bilimsel, mesleki ve akademik ¢alismalarinda ulusal ve uluslararas: etik ilkeleri benimser ve
uygular (M, A).

Bilimsel bir makaleyi okuyup degerlendirebilecek diizeyde istatistiksel analiz yapar (M, A).
Uzmanlik alaniyla ilgili 6grendigi bilgi ve becerilerini uygulamaya aktararak hizmet verdigi
birey/aile/toplum yararina galigir ve verilen hizmetin kalitesini artirir (M, A).

Saglik hizmeti sundugu birey, aile ve toplumun saglig ile ilgili verileri 6ykii alma ve ruhsal
durum degerlendirmesi, gozlem ve goriisme yontemlerini kullanarak, birey, aile, ¢evresi, saglik
ekibi ve saglik kayitlar gibi ¢esitli kaynaklardan kapsaml bir sekilde veri toplar (M).

Topladig1 verileri yorumlar ve analiz eder evrensel siniflama sistemlerini kullanarak (North
American Nursing Diagnosis Association-NANDA) Hemsirelik tanilamasini (mevcut, risk, ve
iyilik hali hemsirelik tanisi) yapar (M).

Kisiye 6zgii tanimladig1 ya da evrensel siiflama sistemlerini (Nursing Outcome Classification-
NOC) beklenen sonuglart tanimlar (M).

Kisi, durum ve kosullar, yasa ve politikalar, kanita dayali bilimsel bilgiler ve evrensel olarak
tanimlanmig siniflama sistemleri (Nursing Intervention Classification-NIC) ¢ergevesinde uygun
girisimleri planlar (M).

Planlanan girisimleri ve girisimlerin tanimladigi aktiviteleri bagimsiz ve bagmmli rolleri
cercevesinde uygular (M).

Birey i¢in olusturulmus bakim sonuglarini degerlendirir (M).

Geligtirilen ve tanimlanmig bakim planini kayith bir sekilde dongiisel olarak yiiriitiir koordine
eder ve denetler (M).

Kuramsal temellere dayali giivenli terapotik bir ¢evre olusturur, ortami yapilandirir, terapotik
aktiviteleri yonetir ve sonuglarimi degerlendirir (M).

Klinik uygulama becerileri ile farmakolojik/biyolojik ajanlar-miidahaleler ile psikososyal
miidahaleler bilgisini kullanarak uygulamalarina aktarir (M).

Biyopsikososyal kuramlara, hemsirelik ve ruh sagligi ve psikiyatri hemsireligi kuramlarina
dayal1 gelistirilen modelleri uygulamalarinda kullanir (M).

Tanimmlanmis planmn etkili olmasmi saglamak, hizmetin sunulmasinda diger klinisyenlerin
uzmanliklarindan yararlanmak ve olumlu degisim olusturmak icin konsiiltasyon saglar (M).
Tim uygulama alanlarinda bilimsel, mesleki, yasal ve etik ilkeleri gozeterek calismalarini
yuratar (M).

Uygulamalarini arastirma sonuglarina ve kanita dayali olarak gercgeklestirir ve gelistirir (M).

Ogrenme Yetkinligi

Ruh Saglig1 ve Psikiyatri Hemsireligi alan ile ilgili olarak Ruh Saghigi ve Psikiyatri Hemsiresi;

1.

Alam ile ilgili bilgileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir ve 6grenmesini yonlendirir (M,
A).

Mesleki gelisim ve yasam boyu 6grenme ilkelerini gergeklestirdigi ¢aligmalarda uygular
(M, A)



Bilimsel arastirma yontemlerini bilir, tasarlar, yapar ve bir arastirmay1 elestirel diizeyde
degerlendirir. (M, A).

Kanita dayali uygulamalar takip eder ve mesleki uygulamalar ile ilgili kendi alaninda kanit
olusturan arastirma yapar, sonuglarini uygulamaya aktarir (M, A).

Alana 0zgli kuramsal ve uygulamali konularda kullanilan tiim &gretim, yontem ve
tekniklerini bilir ve etkin bir sekilde kullanir ve egitim sorumlulugunu alir (M, A).

Alani ile ilgili yapilan en son ¢aligma sonuglarini kullanarak, hasta bakiminda karsilasilan
kritik durumlarda uygun kararin verilmesinde hemsirelere danigsmanlik yapar (M).

Alani ile ilgili caligmalari bagimsiz ve/veya ekip olarak yiiriitiir (M, A).

Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

Ruh Saglig1 ve Psikiyatri Hemsireligi alani ile ilgili olarak Ruh Saglig1 ve Psikiyatri Hemsiresi;

1.

Alanindaki bilgilerini, giincel gelismeleri ve kendi ¢aligmalarin1 ayni alandaki veya digindaki
gruplarla yazili, sozlii ve gorsel olarak sistemli bir bi¢cimde tartigir ve paylasir (M, A).

Mesleki ve profesyonel ortamdaki sosyal iligkileri ve bu iliskileri yonlendiren normlari
elestirel bir bakis agisiyla inceler ve bunlar1 gelistirmek lizere geregini yapar (M, A).

Bir yabanci dili en az uluslararasi literatiirii izleyecek yeterlilikte bilir, sozlii ve yazili iletisim
kurar (M, A).

Alanmin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ve iletisim teknolojileri hakkinda bilgi
sahibidir ve bunlar1 kullanir (M, A).

Alana Ozgi Yetkinlik

Ruh Saglig1 ve Psikiyatri Hemsireligi alani ile ilgili olarak Ruh Saglig1 ve Psikiyatri Hemsiresi;

1.

©

10.
11.

12.

Ilgili konularda strateji ve politika gelistirebilme ve uygulama planlarin1 yorumlar ve elde
edilen sonuglar1 bilimsel ve etik ¢ercevede degerlendirir (M, A).

Ilgili verilerin toplanmasi, kayitlanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarinda toplumsal,
bilimsel ve etik degerleri gozetir ve bu degerleri 6gretir (M, A).

Oziimsedigi bilgiyi ve problem ¢dzme yeteneklerini ve becerilerini disiplinler arasi
calismalarda uygular (A).

Giincel gelismeleri toplumun temel birimi olan ¢ocuk ve aileyi de kapsayacak sekilde ulusal
degerler ve iilke gercekleri dogrultusunda degerlendirir, kullanir (M, A).

Ilgili konularda gelistirilen strateji, politika ve uygulama planlarindan elde edilen sonuglar
kalite siirecleri ¢ergevesinde kullanir (M, A).

Ruh Sagliginin gelistirilmesine iliskin ulusal ve uluslararasi saglik politikasi ¢alismalarina
katkida bulunur (M, A).

Etik ilkelerin ve etik kurullarin birey ve toplum i¢in 6nemini bilir, etik davranir (A).
Birey/aile/ toplum, meslektas ve diger profesyonellerle etkili ve dogru iletisim kurar (M, A).
Akademik ¢aligmalarinin birey/aile ve toplum i¢in Gnemini bilir, bu konularda kendini
gelistirmek i¢in etik ve ahlaki degerler dogrultusunda sorumluluk alir (A).

Diger saglik disiplinleri ile ¢alisabilme ve is birligini siirdiirebilme anlayisina sahiptir (M)
Alanindaki arastirma sonuglarmi uygulamalarina aktarir ve uygulamasinin kalitesini ve
etkisini sistematik bir bi¢imde artirir (M).

Hemsirelik uygulamalarinin yénetiminde birey, aile ve toplumla is birligi yapar (M).



13.

Mesleki uygulama standartlar1 ve yonergeleri, ilgili tliziikler, kurallar ve yonetmeliklerle ilgili
olarak kendi uygulamasimi degerlendirir (M).

Temel Beceriler

Ruh Saglig1 ve Psikiyatri Hemsiresi;

1.

14.

15.

Saglik hizmeti sundugu birey, aile ve toplumun sagligi ve durumuyla ilgili verileri kapsamli
bir gekilde toplayip sentezler.
Tanty1, bakim ve tedavi gereksinimlerini veya problemleri, risk seviyelerini de igerecek
sekilde belirler ve degerlendirme verilerini analiz eder.
Kisiye ve duruma/kosullara 6zel bir planlama igin bakim plan1 sonuglarmi/hedeflerini
tanimlar.
Hastanin bakim sonug¢larma ulagmasma yardim edecek stratejileri ve alternatif yollar
gosteren bir bakim plan gelistirir.
Tanimladig1 bakim planini uygular.
a. Bakimm sunumunu koordine eder, 6grencilere hasta bakiminda siipervizyonluk
saglar.
Saglig1 gelistirme ve giivenli bir ¢evre i¢in stratejiler uygular.
Hastalar, aileleri ve diger saglik gorevlileri ile ig birligi i¢inde, kurumlarda ve
toplumda giivenli, terapotik, iyilestirme odakli bir ortam saglar, yapilandirir ve
stirdiiriir. Bu becerileri, hemsirelik kanunu ve 19 Nisan 2011 tarih ve 27910 sayili
resmi gazetede yayinlanan “hemsirelik yonetmeliginde degisiklik yapilmasina dair
yonetmelik” de tanmimlanan gorev yetki ve sorumluluklar1 c¢ercevesinde
gerceklestirir. (Www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/04/20110419-5.htm).
d. Saghg: iyilestirmek ve ileri diizeyde yetersizligi 6nlemek igin, uygulama klinik

becerileri ile farmakolojik, biyolojik ve tamamlayic1 girigsimler bilgisini birlestirir.
Yasal diizenlemeler dogrultusunda tedavi ve terapileri uygular.

f.  Kanita dayal psikoterapdtik ¢erceve ve terapétik iliskilerden yararlanarak bireysel,
cift, grup ve aile psikoterapisi uygular.

0. Tanimlanmis planin etkili olmasimmi saglamak, hizmetin sunulmasinda diger
klinisyenlerin yeteneklerinden yararlanmak ve olumlu degisim olusturmak igin
konstiltasyon saglamada kendi yeteneklerinden yararlanilmaya yetkindir.

Beklenen sonuglara ulagma yoniinde, gelisimi degerlendirir.

Tiim uygulama alanlarina bilimsel ve etik kosullar1 dahil eder.

Sahip oldugu bilgi ve yeterlikler ile hemsirelik uygulamalarii gergeklestirir.
Aragtirma bulgularin1 uygulamaya aktarir, kanitlar1 uygulamada kullanir.

. Hemsirelik uygulamasinin kalitesini ve etkisini sistematik bir bigimde artirir.
. Hasta, aile, meslektas ve diger profesyonellerle etkili ve dogru iletisim bigimlerini

gerceklestirir.

. Mesleki uygulama ortaminda ve mesleginde liderlik saglar.
. Mesleki uygulama standartlar1 ve yonergeleri, ilgili tiiziikler, kurallar ve yonetmeliklerle ilgili

olarak kendi uygulamasimi degerlendirir.

Hemgirelik hizmetlerinin planlanmasi ve sunulmasinda giivenlik, etkinlik, maliyet ve
uygulama iizerindeki etkilerle ilgili faktorleri tanimlar ve gelistirir.

Cevresel saglik risklerini azaltir.

Osretme ve Odrenme Yontemleri



http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/04/20110419-5.htm

Cagdas hemsirelik egitiminin en dnemli hedeflerinden biri “yasam boyu 6grenmeyi siirdiiren ve
kendi kendine 6grenme becerisi edinmis hemsireler yetistirmektir”. Isbasinda &grenme; ¢alisma

ortaminda 6grenme etkinliklerinin diizenlenmesi temeline dayanir. Basarili bir is basinda 6grenme

sisteminin olusturulmasi i¢in egitim alanlarin 6grenme olanaklarindan haberdar edilmesi ve
birbirleriyle mesleksel bilgi aligverisinin saglamasiyla baslanir. Sinif ici, klinik saha uygulamalarinda
olumlu egitim ortaminin saglanmasi, 0grenme etkinliklerinin iyi organize edilmesi gerekir. Bu
baglamada asagidaki 6grenme ve 6gretme etkinlikleri bir yontem olarak kullanilabilir.

a. Yapilandirimis Egitim Etkinlikleri

Q@N@@PW!\J!‘

10.

11.
12.
13.

Sunum

Olgu Tartigma
Oyunlastirma (Role-Play)
Makale Saatleri
Odaklanmis Tartismalar
Probleme Dayali Ogretim
Ogrenci Seminerleri

Similasyon
. Yapay Zeké
Ters Yiiz Egitim
Takima Dayali Ogrenme
Web Tabanli Ogrenme
Similasyon Temelli Teknikler

b. Uygulamah Egitim Etkinlikleri

ook

Birey/Hasta Bakimi

Oykii alma ve Ruhsal Durum Degerlendirmesi
Gozlem ve Kayit Tutma

Gorlisme Yapma ve Kayit (Etkilesim Raporu)
Aile ile Calisma

Grup Yonetimi

Olcme ve Degerlendirme

Program ¢iktilarinin degerlendirilmesinde asagidaki degerlendirme yontemlerinden faydalanilabilir:
1.
2.

© o N>

10 Obijektif Yapilandirilmis Klinik Simav-Objective Structured Clinical Examnation (OSCE)
11. Klinige Yo6nelik Mantik Yiiriitme Sinavi-Clinical Oriented Reasoning Examnation (CORE)

Sinavlar

Hasta/birey/aile goriismeleri, problem tanimlama ve goriismeyi yapilandirarak siirdiirme

becerisinin tartigilmasi
Bakim Planlarinin Tartigilmasi

Makale ve Seminer Sunum Becerisinin Degerlendirilmesi
Odak Tartigmalardaki ve Olgu Tartigmalarindaki

Degerlendirilmesi

Aragtirma Onerisi Hazirlama ve Sunum Becerisinin Degerlendirilmesi

Tanimlayici Degerlendirme
Portfolyo/Kisisel Dosya
Bicimleyici ve Karar Verici Sinav Yo6ntemleri

12. Yapilandirilmig Hasta Bags1 Degerlendirme

Katillmmin Derecelendirilerek



13. DOPS (Direct Observation of Procedural Skills),

14. Mini Klinik Smav- Mini-Clinical Evaluation Exercise, Mini CEX
15. Vaka Temelli Tartisma -ChD (Case-based Discussion),

16. Cok Kaynakli Geri Bildirim-MSF (MultiSource Feedback)

17. Profesyonellige Yonelik Kisa Degerlendirme- P- MEX

18. Akran Degerlendirme /Self Mini- PAT (Peer Assesment Tool)

Adaylarda aranan sartlar (YOK Kriterleri):
http://www.yok.gov.tr/documents/10279/23688337/lisansustu_egitim ve ogretim y%C3%B
6netmeligi.pdf/8451c3el1-7975-40f1-bc81-3ca0lch288c8



http://www.yok.gov.tr/documents/10279/23688337/lisansustu_egitim_ve_ogretim_y%C3%B6netmeligi.pdf/8451c3e1-7975-40f1-bc81-3ca01cb288c8
http://www.yok.gov.tr/documents/10279/23688337/lisansustu_egitim_ve_ogretim_y%C3%B6netmeligi.pdf/8451c3e1-7975-40f1-bc81-3ca01cb288c8

1.3. Doktora Calisma Grubu

Prof. Dr. Sevim BUZLU (BASKAN)

Prof. Dr. Leyla BAYSAN ARABACI

Prof. Dr. Nazmiye YILDIRIM KOCAMAN
Prof. Dr. Fahriye OFLAZ

Prof. Dr. Nurhan EREN

Dog. Dr. Nuray SIMSEK

Dog. Dr. flkay KESER OZCAN

Dr. Ogr. Uyesi Tugba PEHLIVAN SARIBUDAK
Dr. Ogr. Uyesi Seda KARAKAYA CATALDAS
Ars. Gor. Ayse EMINOGLU

Ars. Gor. Esra CELIK

Ars. Gor. Zeynep KEKEC

Ars. Gor. Ege Miray TOPCU

Uzm. Hem. Burcu OZER

Hem. Maile HIZMETCI

Doktora ¢aligma grubunun bagkanligini Prof. Dr. Sevim BUZLU yiiriitmistiir. Raporda ele
alian konu bagliklar1 agagidaki verilmistir:

Izmir’de 13-15 Eyliil 2017 yilinda Ruh Saghg ve Psikiyatri Hemsireligi egitiminin
standartlarini olugturma ve kalitesini artirmak amaciyla baslayan ¢ekirdek egitim miifredati olusturma
kapsaminda bir kilavuz Prof. Dr. Besti USTUN koordinatorliigiinde Prof. Dr. Olcay CAM, Prof. Dr.
Perihan GUNER, Dog¢. Dr. Giil UNSAL, Dog. Dr. Yasemin KUTLU, Dog. Dr. Neslihan GUNUSEN,
Dog. Dr. Nurhan EREN, Dog. Dr. Leyla BAYSAN ARABACI, Yrd. Dog. Dr. Birgiil OZKAN, Yrd.
Dog. Dr. Sevgi Nehir TURKMEN ve Yrd. Dog. Dr. Elvan ATA tarafindan hazirlanmistir.

Bu kilavuz, hemsgirelikte doktora Ogrencisinin egitimini tamamladiginda, ©nceden
tanimlanmis yetkinliklere ulasarak yeterlilik alabilmesini ve uzman olabilmesini saglayacak bir
miifredat olusturma ve uzmanlik egitimi veren kurum ve programlarin sahip olmalar1 gereken egitim
kaynaklarmim yeterlik diizeylerini gosterecek standartlari belirlemeye yardimei olma amacini tasir.
Ayrica, miifredat hazirlayicilara benzer metotlar ve ortak bir terminoloji kullanmalar1 agisindan
yardimci olur.

Karabiik’te 19-20 Eylil 2024 yilinda gerceklestirilen “Psikiyatri Hemsireligi Egitimi ve
Uygulamasinda Neredeyiz? Calistayi”nda Doktora Calisma Grubu (Sevim BUZLU (Baskan), Ayse
EMINOGLU, Burcu OZER, Ege Miray TOPCU, Esra CELIK, Fahriye OFLAZ, ilkay KESER, Leyla
BAYSAN ARABACI, Maile HIZMETCi, Nazmiye KOCAMAN YILDIRIM, Nuray SIMSEK,
Nurhan EREN, Seda KARAKAYA CATALDAS (Raportér), Tugba PEHLIVAN SARIBUDAK
(Raportdr) ve Zeynep KEKEC tarafindan kilavuz incelendi. Kilavuzda Doktora Cekirdek
Miifredati’nin amacina ekleme yapildi, SWOT analizi sonuglar1 gozden gegirilerek giincellendi, roller,
hedefler ve temel konularda degisiklik yapilmadi, yeterlilikler ve temel konular incelenerek degisiklik
yapild.



Icindekiler

akrwbdPE

Ruh Saglig1 ve Psikiyatri Hemsireligi Doktora Programi Program Amaci
Ruh Saglig1 ve Psikiyatri Hemsireligi Doktora icin SWOT Analizi

Yeterlilikler ve Temel/Core Konular
Ogrenme ve Ogretme Yontemleri
Olgme ve Degerlendirme

1.3.1. Ruh Saghg ve Psikiyatri Hemsireligi Doktora Programi Program Amaci

modelleri olusturmasi, gelisimini desteklemesi, bilgilerini ve becerilerini klinik alana aktarmasini

Programin amaci 6grencinin, esitlik, adalet, gesitlilik ve katilim ilkeleri temelinde psikiyatri
hemsireligi alan ile ilgili konular1 genis, derin ve yenilik¢i bir bakis agisi ile irdeleyerek bagimsiz
olarak; aragtirma yapabilmesi, bilime ve uygulamaya yenilik getirmesi, ruh sagligi politikalarimin
olusturulmasinda gdrev almasi, psikiyatri hemsireligi biliminin gelismesine katkis1 olacak kuram ve

saglayabilmektir.

1.3.2. Ruh Saghg Ve Psikiyatri Hemsireligi Doktora i¢in Swot Analizi

GUCLU YONLER

1972 yilindan bu yana doktora
programlarinin agik olmasi
Psikiyatri  Hemsgireleri  Dernegi
olmast

Psikiyatri Hemsireligi Dergisinin
olmasi

Psikiyatri Hemsireligi Dergisinin
Web of Science’ta indekslenmesi
Psikiyatri ~ Hemsireligine  &zel
dizenli olarak kongre  ve
calistaylarin yapilmasi

Psikiyatri Hemsireleri Dernegi’nin
HORATIO’ya iiye olmasi
Hemgsirelik yonetmeliginde
psikiyatri hemsgireliginin ve alt
alanlarmin ~ gérev  tanimlarinin
yapilmis olmasi

Psikiyatri  hemsireliginin  ¢esitli
alanlarinda uzmanlagmis Ogretim
iiyelerinin olmast

Yeterli sayida ogretim iiyesinin
olmasi

YOK’te  hemsirelikte  ¢alisma
grubunda  psikiyatri ~ hemsiresi
temsilcilerinin olmasi

Hemsirelik ve ruh saghg ile ilgili

ZAYIF YONLER

Teorik ve uygulama is birliginin
smirhh  ve istendik  diizeyde
olmamast

Ulusal dizeyde psikiyatri
hemsireligi arastirma
stratejilerinin heniiz

belirlenmemis olmasi

Yabanci dil yeterliliginin zayif
olmasi

Doktora  Ogrencilerinin  tam
zamanli calistyor olmasi
nedeniyle egitimine yeterli zaman
aylramamasi

Psikiyatri hemsireligi ile ilgili
proje desteginin siirli olmasi
Klinik alanda doktorali psikiyatri
hemsirelerinin istthdam
edilmemesi nedeniyle doktora
mezunlarinin  akademik alana

yonelmesi
Doktora egitiminde uluslararasi
degisim programlari ile

etkilesimin az olmasi

Psikiyatri Hemsireligi Anabilim
Dalina ozel doktora
programlarinin agilamamasi




derneklerle is birliginin olmast
Psikiyatri Hemsireleri Dernegi’nin
ruh sagligi platformunda yer almasi
Ruh sagligi yasasi olusturulma
komisyonunda Psikiyatri
Hemsireleri  Dernegi’nin  aktif
olarak yer almast

Doktora egitiminde multidisipliner
bir yaklagimin benimsenmesi
Psikiyatri  hemgirelerinin  lider
Ozelliklerinin olmasi

Geng, dinamik ve motivasyonu
yiiksek bir grubun olmas1

Psikiyatri hemsireliginin genis ve
caligma alanlarinin olmasi

yeni

Multidisipliner arastirmalarin
sinirlt olmasi
Doktorali psikiyatri

hemsirelerinin gorev tanimlarmin
olmamasi

Klinik alanda bagimsiz aragtirma
yapmak i¢in kurum izni almada
zorlanma

Enstitiilerde hemsirelik doktora
programlarinin  temsil gliciiniin
siirli olmasi

FIRSATLAR
Gilincel  saghk  politikalarindaki
degisim

Ruh sagligi hizmetlerinin toplum
temelli  hizmetlere  y6nlenmesine
baghh yeni uzmanhk ve istthdam
alaninin olugmasi

Ruh sagligi yasasi hazirlik
caligmalarinin baglamasi
Saglik  Bilimleri  Enstitiileri’nin

Orpheus’la is birliginin baglamasi
Bologna uyum siireci ¢aligmalari
Hemsirelik yasast ve
yonetmeliginin olmasi
YOK Kkalite kurulunun olmasi
HEMED ve HEPDAK olmast

Ruh Saghgr Eylem Planinda saglik
insan giicii planlamasinin olmasi
Vakif tniversitelerinin agilmasi

hemsirelik

TEHDITLER

Psikiyatri hemsireligi doktora
egitiminden mezun olanlarin
ilgili alanlarda istihdam
edilmemesi

Ruh sagligi alaninda calisan
profesyonellerle rol karmasasi
yasanmasi (psikolog, psikiyatrist
VS.)

Ruh sagligi alaninda c¢aligan
profesyonellerle is
yetersiz olmasi

birliginin

Girisimsel
kurullarinda

arastirmalar  etik
hemsire {iyenin
yaygin olmamasi
Doktora programina basvuru
kosullarinin standart olmamasi
YOKiin lisans ogrenci
kontenjanlarini yiiksek tutmasi
Hemysirelik okullarinda, alan dis1

yoneticilerin bulunmasi

Girisimsel arastirmalarda
hemgirelerin sorumlu
arastirmaci olamamasi

Doktorali psikiyatri
hemgsirelerinin  ne kadarinin,
nerede, nasil istthdam
edilecegine yonelik bir

planlamanin olmamasi
Vakif tiniversitelerinin agilmasi




ROL HEDEF/BEKLENEN SONUCLAR TEMEL/CORE KONULAR
Bilimi e Alanda derinlemesine bilgi e Psikiyatri hemgireligi
Gelistirmek sahibi olma alaninda bilimsel derinligi
e Bilimin tarihini ve felsefesini olusturmak ic¢in resmi ve
kavrama/degerlendirme gayri resmi yeterli
e Hemsirelik disiplininin dogasini ogrenme deneyimleri
ve gelisimini anlama e Bilim tarihi ve felsefeleri
e Arastirma yaparken farkli bilim e Bilimsel yontemler
perspektiflerini biitlinlestirme ve e lleri arastirma tasarimi ve
elestirel bakabilme istatistiksel yontemler
e Mevcut bilginin elestirel e Arastirma etigi
degerlendirmesine dayali yeni e Veri ve bilgi yonetimi,
fikirler Gretme stireci ve analizi
e Ozgiin arastirma yapmak e Bilme yollar1
e Arastirma yaparken mesleki ve e Bilimle ilgili kavramlar
arastirma etigine uymak ve bilesenleri (Concepts
e Hemgirelik uygulamasini and  components  of
iyilestirmek i¢in kiiltiirel agidan scholarship)
yetkin bilim insani e Disiplinler arasl
yetistirilmesinde liderlik danigsmanlar  da  dahil
ustlenme olmak (izere mentorluk
e Aragtirma bulgularini arastirma deneyimleri
meslektaslarina iletmek; e Arastirma projeleri
politika, hemsirelik (grant-hibeler) hazirlama
uygulamalar1 ve meslege etkileri ve yayln yapma
belirlemek
Alanin e Bilimin  d6gelerini entegre e Hemgirelik ve  diger
Sozcusu edebilme: arastirma, &gretim, disiplinlerin teorik/
Olmak rehberlik ve meslege hizmet bilimsel temelleri
e Profesyonel interdisipliner e Hemsirelik bilimi bilgisi
izleyiciler i¢in hakemli yayinlar ve uygulamasi
yapma ve sunular da dahil e Hemgirelik ve uygulama
olmak tlizere akademik iletisim ortamlarmnin kiltiirii
kurma e Saglk politikasini
e Hemygire bilim insaninin degisen etkilemek igin stratejiler
rolleri  ve  sorumluluklarimi e Mesleki degerler
anlama e Akademik yazi yazma
e Meslegi gelistirme konusunda e Saglk politikast1  ve
lider olma mesleki konularda liderlik
Gelecek e Disiplinler aras1  arastirma e Disiplinler  arast  ve
Nesilleri ekiplerine katilmak ve liderlik disiplin  i¢i iletisim
Egitmek yapmak becerileri

Bagkalarma  profesyonel ve
arastirma danigsmanligi saglama
Kiresel bir akademisyenler
topluluguna katilma

e Disiplinler  arast  ve
disiplin  i¢i  arastirma
ekiplerinde liderlik

e Mentorluk




e Kesif, uygulama ve entegrasyon e Kiiltirel acidan yetkili

yoluyla gelecegin hemsirelerinin bilimdeki liderlik
formal ve informal egitimine e Ogretim ve 0Ogrenme
katkida bulunmak sanati ve bilimi

e Danigmanli, entegre,

uygulamali deneyimler

1.3.3. Yeterlilikler ve Temel/Core Konular

YETERLILIKLER TEMEL (CORE) KONULAR
BILGI o Bilim tarihi ve felsefesi
PY-1 Bilimsel diisiinme

yoéntemlerini bilme

PY-2 Psikiyatri hemsireligi ile ilgili
kavram, kuram ve modelleri bilme
PY-3 Arastirmalarda teori/model
kullanmanin énemini bilme

e Evrim ve yaraticilik

e Bilimsel yontem

e Psikiyatri, psikoloji, sosyoloji, antropoloji,
0grenme, iletigim, yaraticilik kuramlari

e Psikiyatri hemsireligi ile ilgili kuram ve
modeller

BECERI

PY-4 Bilimsel arastirma siirecini
planlayabilme ve yriitebilme

PY-5 Kanita dayali uygulamaya
yonelik arastirma yapabilme

PY-6 Bilimsel ¢aligmalarini ulusal
ve uluslararasi ortamlarda yazili ya
da s0zlu olarak aktarabilme becerisi
PY-7 Yeni ya da bilinen bir
uygulamay1 psikiyatri hemsireligi
alanina aktarma becerisi

e Arastirma ve ileri istatistiksel yontemler

o Makale yazma

e Proje yazma ve raporlama deneyimi

e Bilimsel ¢alismalarini sunma deneyimi

e Beceri egitimi ilkeleri

e Terap6tik midahaleler

o Bilimsel ¢alismalarini uygulamaya aktarma

YETKINLIK

PY-8 Liderlik yapma, karmagik
durumlarda sorumluluk alabilme ve
¢0ziim yaklagimlar1 gelistirebilme
PY-9 Ruh saghgm koruma,
gelisgtirme, tedavi ve
rehabilitasyonda, bakima yonelik
yeni kanitlar/bilgi gelistirebilme ve
uygulamaya aktarabilme

PY-10 Psikiyatri hemsireligine
yonelik yasanan problemleri
belirleyebilme ve ¢bzim igin
yenilikci yontemler gelistirebilme
PY-11 Saglik sistemindeki degisim

e Liderlik

o  Grup dinamikleri

e Ekip calismasi

o Kiriz yonetimi

e Yeni kamt olusturma ve uygulamaya
aktarma deneyimi

e Inovasyon

e Yaraticilik

e  Girigimcilik

e Degisim yonetimi

o  Meslek etigi

e Arastirma etigi

e Yayin etigi




ve  gelismelerin  yol  acgtify, e Uluslararasi/ulusal saglik politikalar

hemsirelige yanstyan etik e Politika gelistirme siireci
problemleri analiz edebilme ve e Savunuculuk

¢Ozim Uretebilme e Mesleki drgiitlenme
PY-12 Ruh saglig1 sorunlarmin ele e Danismanlik/mentorluk
alinmasina yonelik -politika

e Sipervizyon

iiretme- politikalarin e Egitim verme deneyimi

gelistirilmesinde aktif rol alma
PY-13 Meslektaslarina rehberlik ve

danmigsmanlik yapabilme

1.3.4.

Ogretme Yontemleri
Sunum
Seminer
Gozlem
Makale kritigi
Olgu tartigmasi
Olgu izlem (Bireysel, grup, aile)
Grup c¢alismasi (Aragtirma, kisisel gelisim vb)
Rol oynama
Psikoterapi siirecini izleme ve/veya yonetme
Kavram haritasi
Film/Kitap vb analizi
Reflektion (Yansitici diisiinme)
Simulasyon
Mavi At Cafe gibi sosyal alanlarda, derneklerde hasta katilimli ders yapilmali m1?

Olgme ve Degerlendirme
Yazili ve sozlii sinav
Proje yazma ve raporlama
Aragtirma raporu yazma
Akran ve 6z degerlendirme
Olgu raporlama
Bilimsel ¢aligmalarini yayina doniistiirme
OSCE (Obijective Structured Clinical Examination)




2. Ruh Saghg ve Psikiyatri Hemsireliginde Uygulama

Ruh Saghigi ve Psikiyatri Hemsireligi Uygulamasi ¢alisma gruplart Uygulamada Egitim, Ozlikk
Haklar: ve Supervizyon olarak toplam 3 baglikta ¢alismalarini yiiriitmislerdir. Calisma gruplarina ait
rapor sunumlari sirast ile asagida yer almaktadir.

2. 1. Uygulamada Egitim Cahsma Grubu

Prof. Dr. Fatma OZ (BASKAN)

Prof. Dr. Kadriye BULDUKOGLU

Prof. Dr. Zekiye CETINKAYA DUMAN
Dog. Dr. Erman YILDIZ

Dog. Dr. Gl Sultan OZEREN

Dog. Dr. ilkay KESER

Dog. Dr. Hiilya KOK EREN

Dog. Dr. Seving MERSIN

Dr. Ogr. Uyesi  Sevgi DINC

Dr. Ogr. Uyesi  Merve KIZILIRMAK TATU
Dr. Ogr. Uyesi  Feride ERCAN

Dr. Ogr. Uyesi  Gizem SAHIN BAYINDIR
Dr. Ogr. Uyesi  Behice Belkis CALISKAN
Dr. Ogr. Uyesi Ece ALAGOZ

Dr. Ogr. Uyesi  Riveyda YUKSEL

Dr. Ogr. Uyesi  Sevcan TOPTAS KILIC

Ogr. Gor. Dr. ~ Nurcan DUZGUN
Ogr. Gér. Dr.  Merve GEYLANI

Ars. Gor. Dr. Elif Deniz KACMAZ

Ogr. Gér. Seyda MEMIS

Ogr. Gor. Tugba SAHIN TOKATLIOGLU
Ars. Gor. Sule MUMCU

Ars. Gor. Esra CELIK

Uzm. Hem. Aylin AYTAC ALP
Uzm. Hem. Gulten GULESEN
Uzm. Hem. Burcu OZER

Uzm. Hem. Elif BILGIN

Uzm. Hem. Hatice SAHAN
Hemsire Rabia Zeynep ERGUL
Hemgire Sude KILIC

Hemsire Demet CEVIK

YL Ogrencisi ~ Berre KUCUKMEHMET
YL Ogrencisi ~ Bilal KOCATEPE



Uygulamada Egitim Calisma Grubu’nun baskanhigi Prof. Dr. Fatma OZ tarafindan
yiritilmistir. Uygulamada Egitim Calisma Grubu “Klinik i¢i Uyum Egitimi’> ve ¢’Sertifika
Programi” baghiginda iki konuyu tartismis; grupta alinan kararlar ve Oneriler asagidaki gibi
raporlanmigtir:

Klinik i¢i Uyum Egitimi bashgnda;

e Uyum kriterlerinin belirlenmesi ve uyum sireci sonunda iki tarafli degerlendirmenin
yapilmasi gerektigi,

e Oryantasyon programi i¢in dernegin bir komisyon kurabilecegi,

e Kiinikte ortak dil konusmak icin, birlikteligimizi saglayacak bir oryantasyon programi
olusturmak gerektigi,

e Uyum programinda tescille ilgili belge ve standartlar olmasi, klinisyenlerinde egitiminin
surekliliginin siirdiiriilmesinin desteklenmesi,

e Dernek web sitesinde uyum programinin standardizasyonuna iligkin belgeler olmasi,

e Yeni mezun bir hemsirenin klinik deneyimi i¢in alan agilmasi gerektigi,

e Akademi ve hastane oryantasyonunun birlikte diisiiniilmesi, bilginin beceriyle desteklenmesi
gerektigi,

e Terapotik ortamin klinigin i¢ dinamiklerine gore belirlememesi gerektigi.

e Teorinin ortak dilinin olmasi gerektigi,

e Ise yeni baslayan akademisyen ve klinisyenler igin ortak bir uyum programmin gelistirilmesi
ve sonrasinda degerlendirmenin olmasi gerektigi,

¢ Yilda bir kez uyum programimnin giincellenmesi, klinik ve akademinin geri bildirim alaninin
olusturulmasi, belli araliklarla toplant1 yapilmasi gerektigi,

e ‘Ruh Saglhigi ve Psikiyatri Hemsireligi alaninda ¢alisan, egitimi ya da uygulamasinda bulunan
hemgirelerin bulunduklar1 alanlara/role/ise uyumunu kolaylastirmak amaciyla egitim
iceriginin gilincellenmesi gerektigi (iletisim, stresle bas etme, goriisme becerileri, kendini
tanima, meslektaslik bilinci, gozlem, kayip, gézlem yapma vb.),

e Klinisyenlerin arastirma yaptiklarinda desteklenmesi gerektigi,

e Hemsirelerin yaym yapmasi sonrasinda aldiklar1 6denegin daha goriiniir ve yiiksek olmasinin
saglanmasi gerektigi,

e Servis sorumlu hemsireleri ile dernek temsilcilerinin bilimsel etkinlik konusunda is birligini
artirmasi gerektigi,

e Kiliniklerde belirli bakis agis1 ve felsefe/model olusturulmasi gerektigi,

e En temel olarak zaman yonetimi, 6z bakim, sefkat, ortak dil konusmasi konusunda ortak
mesajlarin verilmesi gerektigi,

e Hizmet i¢i egitimlerin standartlastirilarak sunuldugu modiiliin bir kilavuz-6rnek olarak
yayinlanmasi gerekliligi tartigilmistir.



Sertifika Programi

Prof. Dr. Nazmiye KOCAMAN YILDIRIM tarafindan Psikiyatri Birimlerinde Hemsirelik
Hizmetleri Sertifika Programlarina yonelik olusturulan anket yanitlari sunuldu.

Sertifika programindaki temel yetkinliklerin ve becerilerin hem akademi hem de klinikte
kazanilmas1 amaglanmali,

Sertifika programina katildiktan sonra hemsirenin tesvik unsurlar1 giincellenmeli,

Sertifika egiticilerinin kimler olacagi ve bunlarin oranlar1 netlestirilmeli, egitimci 6zellikleri
standardize edilmeli (Yetkinlikler objektif degerlendirilmeli),

Sertifika konularinin, hangi meslek grubunun hangi konuyu anlatacagi belirlenmeli ve konular
hemgsirelik meslegi odakli olmals,

Egitmenler lisansiistli egitime sahip olmali,

Sertifika programlar1 dernek is birligi ile olmal,

Sertifika programina katilimeir sayisi smirli oldugundan sertifikasyon o6zlik haklarina
yansimali ve programlara katilim motivasyonu artiriimali,

Sertifika egitimlerinin tilke ¢apindaki duyurulari sinirli oldugundan duyurular artirilmali,
Sertifika egitimine katilacak klinisyenler mutlaka psikiyatri hemsireligi alaninda ¢aligmals,
Sertifikanin egitim asamasinin oldugu gibi uygulama agamasinin da takibi yapilmali,

Sertifika egitmenleri eger klinikte calisiyorsa egitim Sirecinde resmi/idari izinli olmasi
saglanmali,

Sertifika egitimleri sirasinda klinikte uygulamalar standardize olmals,

Sertifika egitimi uygulamalarinda nobet sistemi de eklenmelidir.

2.2. Ozliik Haklar1 Calisma Grubu

Prof. Dr. Fatma DEMIRKIRAN (BASKAN)
Prof. Dr. Sevim BUZLU

Prof. Dr. Leyla BAYSAN ARABACI

Prof. Dr. Mualla YILMAZ

Dog. Dr. Songul KAMISLI

Dog. Dr. Ayfer OZTURK

Dr. Ogr. Uyesi Pmnar TEKTAS

Dr. Ogr. Uyesi  Esin CERIT

Dr. Ogr. Uyesi Melike Ayca AY

Dr. Ogr. Uyesi  Mehmet KARAKAS

Dr. Ogr. Uyesi  Seda KARAKAYA CATALDAS
Dr. Ogr. Uyesi  Tuba GECDI

Dr. Ogr. Uyesi ~ Merve BAT TONKUS

Dr. Ogr. Uyesi  Arzu DIKICi

Dr. Ogr. Uyesi ~ Fatma ATKAN

Dr. Ogr. Uyesi Rahime ASLAN

Dr. Ogr. Uyesi  Sevcan KARATAS

Ars. Gor. Dr. Emel OZTURK TURGUT
Ars. Gor. Dr. Gizem BEYCAN EKITLi



Ogr. Gor. Dr. Esra BEKIRCAN

Ogr. Gér. Dr. Merve ATAC OKSUZ
Ogr. Gor. Aysegiil AY

Ars. Gor. Ege Miray TOPCU

Ars. Gor. Seyma DEMIRALAY KATIRCIOGLU
Ars. Gor. Merve SARITAS

Ars. Gor. Nurgiil OZGEN

Ars. Gor. Sinem SONMEZ

Uzm. Hem. Yeliz BICER

Uzm. Hem. Elif Hilal TOPRAK
Uzm. Hem. Musa PACA

Hemsire Esin DOLAP

Hemsire Serra PELINSU KARSI
YL Ogrencisi Sibel TASDELEN

Fatma DEMIRKIRAN
cergevesinde raporlandirma

Ozlik Haklar1 Calisma Grubu’nun baskanhgini Prof. Dr.
yiiriitmiistiir. Calisma grubu “’Mevcut Durum-Sorun-Oneriler’’
yapmuslardir.

Mevcut Durum Sorun Oneriler

e Hemgirelik uygulamalar1 [ ¢ Hemsireler yaptiklar1 [ ¢  Terapiler i¢in planlanmis
(grup terapileri, giinaydin uygulamalara yonelik Gcret programlar yarGttalmelidir.
toplantilar1  vb.)  Saglik alamamaktadir. e Hemgsirelik girisimlerinin
Uygulama Tebligi [ ¢ Bu durum motivasyon SUT’taki karsiliklar1 PHD
(SUT)’ta kaybina neden olmaktadir. Meslek Ozlik

Ucretlendirilmemektedir.

Hemgirelik uygulamalarina
yonelik verilerin hekimler
adina giriginin yapilmasi
nedeni ile meslekler arasi
sorunlara neden
olabilmektedir.

Haklari/Mevzuat ve Etik
Alt Komisyonu tarafindan
degerlendirilmeli,
hemsirelik
yonetmeligindeki psikiyatri
hemsirelerinin goérevlerine
yonelik bir rapor
hazirlanmalidir.

Tirk Hemsireler Dernegi

ile is birligi icerisinde
caligilmals, hemsirelik
girisimlerinin sistem
icerisine dahil edilmesi,
hemsirelerin  performans
sistemine dahil edilmesi
gerekmektedir.

Ege Universitesi
Hemgirelik Fakiiltesi
Rehberlik Birimi




orneginde  oldugu gibi

Klinisyenlerin  performans
karsiligi  doner sermaye
tarafindan

Ucretlendirilebilir.

Hemsirelik arastirmalarina
hekimlerin dahil edilmesi
istenmektedir.

Hemsirelerin arastirma
yapmalar1  kisitlanmakta
hatta engellenmektedir. Bu
sorunun nedeni
hastanelerde yatan

hastalarm sorumlulugunun

hekimlerde olduguna
yonelik geleneksel
goriistiir. Hekimler kendi
hastalarmdan toplanan
verilerle yapilan

arastirmalarda yer almak
istemektedir. Oysa hastalar
hekimlerin degildir. Tim
saglik personeli hastalarin

Dekanlik konseyi
tarafindan alinan kararin
YOK ve Saghk
Bakanligina iletilmesi
onerilmektedir.

Etik komisyonlar
bagkanligindaki siirece
mudahil olmak
gerekmektedir. Etik
Kurullarda hemgire
akademisyenler yer
almalidir.

Akademide Etik Dernegi
ve THD ile is birligi
yapilabilir.

tyiligi/tedavisi igin Etik Kurullar tarafindan

¢ahsmaktadir. verilen ret kararina yonelik
hukuki siire¢ baslatilabilir.
Dernek etik konusunda
danmismanlik alabilir,
danmigmanlik araciligi ile
etik  kurullara  sikayet
gergeklestirilebilir.
Yapilan akademik c¢aligma
sonuclarinin bakanliga
iletilmesi 6nerilmektedir.

o Kilinisyenler mesleki Hemygireler Saglik Hemgireler Saglk
bilimsel toplantilara sinirlt Bakanlig1 tarafindan Bakanlig1 tarafindan
katilmaktadir. saglanan akademik tesvik saglanan akademik tesvik

e Klinisyenlerin  arastirma sirecini bilmemektedir. stireci konusunda
yapma konusundaki Ekonomik olarak bilgilendirilmelidir.
motivasyonlari toplantilara katilimlar1 PHD tarafindan alandaki
azalmaktadir. kurumsal olarak hemsireler ile is birligi

desteklenmemektedir.

artirllmalidir.

Akademisyen hemsireler
ile uygulama alaninda
calisan  hemsirelerin i
birligi halinde olmasi i¢in
diizenlemelerin  yapilmasi
gerekmektedir.




Aragtirma sonuclarinin
raporlandiriimasi,
sunulmast, Saglhk
Bakanligina iletilmesi ve
uygulamaya  yansitilmasi
Onerilmektedir.

Lisansiistii  egitim alan
hemsirelerin (Ruh Saglig:

ve Psikiyatri
Hemsireligi/Psikiyatri
Hemsireligi alaninda
Yiiksek Lisans egitimi alan
hemgirelerin baska
alanlarda caligtirilmasi)
uygun alanlarda
gorevlendirilmesinde sorun
yasanmaktadir.

Meslek Ozliik/Mevzuat ve
Etik Komisyonu tarafindan
uzman hemgirelerin
(Psikiyatri kliniginde
calisan uzman olmayan
hemsirelerden farkli olan)
gorev ve sorumluluklarinin
belirlenmesi
onerilmektedir.

Uzmanlik kadrolarmin
verilmesi  i¢in  Saglik
Bakanligt ve  Maliye
Bakanliginda lobi
caligmalarinin ~ yapilmast
onerilmektedir.

Uzmanlik kavraminin
Saglik Bakanligi tarafindan
taninmasina yonelik
gorlismelerin  planlanmasi
onerilmektedir.
Hemsirelerin uygun
kadroda galigmaya yonelik
talepte bulunmalari, THD
ve PHD is birliginin
saglanmast  ile  hukuki

surecin baslatilmasi
Onerilmektedir.
Bu siirecte basinin

giiciinden yararlanilabilir.




2.3. Siipervizyon Calisma Grubu

Prof. Dr. Nurhan EREN (BASKAN)
Prof. Dr. Ayse OKANLI

Prof. Dr. Fahriye OFLAZ

Dog. Dr. Nuray SIMSEK

Dog. Dr. Meryem FIRAT

Dr. Ogr. Uyesi Saliha HALLAC

Dr. Ogr. Uyesi Dilek AYAKDAS DAGLI
Dr. Ogr. Uyesi Sakine FIRINCIK

Dr. Ogr. Uyesi Tugba PEHLIVAN SARIBUDAK
Dr. Ogr. Uyesi Ayse TANSU

Dr. Ogr. Uyesi Orkun ERKAYIRAN

Dr. Ogr. Uyesi Vesile ADIGUZEL

Ogr. Gor. Dr. Ferhan ACIKGOZ

Dr. Hemsire Nesiba KALYONCU

Ars. Gor. Dr. Emine CINCIOGLU

Ars. Gor. Dr. Merve INAN BUDAK
Ars. Gor. Ayse EMINOGLU

Ars. Gor. Dilsa AZIZOGLU KELES
Ars. Gor. Zeynep KEKEC

Ars. GOr. Simay Ezgi BUDAK
Hemsire Merve KAYA

Hemsire Kiymet SARICAY

YL Ogrencisi Biisra PULAT

YL Ogrencisi Merve ARKAC

Siipervizyon Calisma Grubu bagkanligi Prof. Dr. Nurhan EREN tarafindan yiriitilmistiir.
Rapor igerigi Giris, Siipervizyon Tanimi, Siipervizyon ile Ilgili Kriterler ve Oneriler basliklar altinda
olusturulmustur:

Giris
Caligma grubu Once siipervizyon tanimi yaparak, psikiyatri hemsireligi alaninda siipervizyon
uygulamalarinin 6zelliklerini tartigti. Daha sonra olusan U¢ ana alanda olmasi gereken asgari kriterler

iizerinde caligti. Asagida caligma grubunun raporu ve 6nerileri yer almaktadir.

Siipervizvon Tanimi

Stipervizyon, hizmet alan bireye yonelik psikiyatri hemsireligi uygulamalari, psikoterapi ve
psikoterapdtik miidahalenin, bu alanda yetkin bir uzman tarafindan belirli bir kuramsal ¢ercevede
izlenmesi ve denetlenmesi surecidir.

Stipervizyon hizmet alan “birey”, “slire¢” ve “uygulayan kisi/psikoterapist” odakli olarak
yiriitiilebilir. Birey odakli uygulama, hizmet alan kisinin (hasta, grup, aile vb.) gereksinimleri
dogrultusunda aldig1 hizmetin uygunlugunun denetlenmesidir. Siire¢ odakli siipervizyonda bu



hizmetin nasil yiirGtiildiigi ve yiiriitiilmesi gerektiginin denetlenmesidir. Uygulayan kisi/psikoterapist
odakli siipervizyon, uygulayicinin &zellikleri, profesyonel tutumu, bilgi, beceri uygulamadaki
gereksinimlerinin denetlenmesidir. Bunun yani sira akranlar arasinda siipervizyon uygulanabilir. Bu
siipervizyon modelinde, yiiriitiilen hizmeti verenin disinda benzer siirecleri yasayan akran
meslektaslari ile siireci farkli deneyimleri olan kisilerle ¢esitli agilardan gézden gegirme esastir.

Stipervizyon bireysel ve/veya grup seklinde uygulanabilir. Belli bir zaman ve diizende
siirdiiriilmeli ve bir kuramsal ¢er¢evesi olmalidir.

Stipervizyon hizmeti verecek olan kisinin siipervizyon alanina 6zgii belirlenmis niteliklere
sahip olmasi ve siipervizyon alan profesyonelin de hizmet verdigi alanda temel egitim ve becerileri

kazanmig olmasi gerekmektedir.

Siipervizyon ile ilgili Kriterler

Psikiyatri Hemgireligi Ozellesmig Cesitli Kuramsal
Uygulama Hemgirelik Psikoterapi Ekollerine
Alanlarinda Alanlarinda Yonelik Uygulanan
Yirdtilen Uygulanan Supervizyon Kriterleri
Supervizyon Supervizyon

Kriterleri Kriterleri

e Sipervizoér,  hizmet e Birinci sOtundaki tim | e Birinci  situndaki  tim
verdigi alanda bilgi ve ilkeler gecerlidir. ilkeler gecerlidir.
beceriye sahip
profesyonellere Ayrica: Ayrica:
supervizyon
saglamalidir. e Supervizorin, KLP, e Uluslararast  gegcerlilige

e Sipervizorin en az Toplum Ruh Sagligi, sahip olan bir kurum
Psikiyatri ~ Hemsgireligi Cocuk ve Ergen, tarafindan verilen
alaninda doktora Yasli Ruh Saghg, psikoterapi egitimini
derecesine sahip olmasi Bagimlik, Ozel tamamlamig olmasi
gereklidir. Gereksinimli gereklidir.

e Siipervizérin  ruh Bireylere  yonelik e Psikoterapdtik miidahaleler
saghgi  uygulama ozellesmis bilgi ve konusunda mesleki dernek
alaninda en az bes becerilere sahip velveya bu alanlarda yetkili
yil ¢alismis olmasi olmasi gereklidir. kurumlar tarafindan verilen
gereklidir. e Bes yillik uygulama bir  egitim  programini
Akademisyenlerin deneyiminin en az tamamlamis olmalidir.
de uygulama iki yilinda e Her bir psikoterapi ve
alaninda hastalarla slipervizyon psikoterapdtik midahale
calisgma  deneyimi verecegi Ozellesmis yéntemine  0zgu  teorik,
olmaldir. alanda caligmus uygulama ve slipervizyon

e Sipervizyon verecek olmasi gereklidir. egitimini  tamamladiktan
kigiler  siipervizyon sonra, bu alanda
konusunda egitim stpervizyon verebilmesi
almig olmast icin egitimini aldig1 ekoliin
gereklidir. belirledigi kriterleri




e Siipervizyon konusu tamamlamig olmasi
doktora ders gereklidir.
programina eklenmeli
velveya bu konuda
egitim/kurs/sertifika
ya sahip olmalidir.

e Psikiyatri Hemsireleri
Dernegi tarafinda
stipervizyon
konusunda
egitim/kurs/sertifika
programlar1
acilmalidir.

Oneriler

e Psikiyatri hemsireligi alaninda siipervizyon konusunun g¢ercevesinin belirlenmesi, bu konuda
ayr1 bir caligma yiiriitiilmesi ve uygulanmaya nasil aktarilacagr konusunun calisilmasi
gereklidir. Bu konunun akademi ve uygulama alanini birlestirebilecek énemli bir firsat oldugu
diistiniilmektedir.

e Psikiyatri hemsireligi alaninda siipervizyon konusunda bir model olusturulmasina ihtiyag
vardir. Ozellikle ilk iki siitunda belirtilen alanlara 6zgii ayr1 bir model olmalidir.

e PHD’nin “Psikoterapi ve Psikoterapdtik Miidahaleler Komisyonu’'nda bir alt ¢alisma grubu
olarak caligilabilir. Ancak bu komisyonda agirlikli olarak U¢lncl siitundaki alan ele alinabilir.

e “Psikiyatri Hemsireliginde Siipervizyon” bashg ile ayr1 bir komisyon kurulmasi, bu
siipervizyon konusuna odakli calistaylar diizenlenmesi ve ayrintili olarak c¢alisilmast
onerilmektedir.



SONUC

Calisma gruplarmin biiyilk gruba raporlarint sunmalarinin ardindan c¢alistay bagskanlari
tarafindan kapanis yapilmistir. Dog. Dr. Nevin ONAN calistaya katilan meslektaslarimiz ile ilgili bilgi
vermis olup, Dog¢. Dr. Giil DIKEC calisma gruplar1 ve biiyiik grup tartismasi sonucunda alinan
kararlar1 6zetlemistir. Bu dogrultuda oneriler su sekildedir;

e Lisans egitiminde Ruh Saghigi ve Psikiyatri Hemsireligi dersinin standart hale getirilmesi,
RUHCEP’in gézden gegirilmesi,

e Ruh Saghg ve Psikiyatri Hemsireligi dersinin laboratuvar uygulama saatlerinin ve
laboratuvar degerlendirmesinin standart hale getirilmesi,

e Ruh Sagligi ve Psikiyatri Hemsireligi egitimine yonelik 6lgme ve degerlendirme ¢alistaymin
yapilmasi,

e Gruplarda ¢aligilan ve giincellenen Ruh Saglhigi ve Psikiyatri Hemsireligi Yiiksek Lisans ve
Doktora programlarmin, tezli yiiksek lisans ve doktora programlari olan {iniversiteler ve
anabilim dallar1 ile paylasilarak programlarin uyumlarinin degerlendirilmesi,

e Hazirlanan Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin PHD web sitesinde paylagilmasi,

e PHD web sitesinin sadelestirilmesi ve kullanici dostu olmasi,

e PHD, Psikoterapi ve Psikoterapotik Miidahaleler Komisyonu altinda Psikiyatri
Hemgsireliginde Siipervizyon alt ¢aligma grubunun olusturulmasi ve ¢aligmalara baslanmasi,

e Yeni goreve baslayan psikiyatri hemsirelerine yonelik oryantasyon programlarinin ve hizmet
ici egitim programlarinin standartlastirilma ¢aligmalarina baslanmasi, bu kapsamda Psikiyatri
Hemsireleri Dernegi tarafindan bolge ruh sagligi hastaneleri egitim hemsireleri is birligi ile
kurum ici, oryantasyon ve sertifika konularinda ¢alisacak egitim komisyonunun kurulmast,

e Sertifika programlarina dernegin d&hil olmasinin saglanmast,

e Meslektaslarimizin 6zIliik haklarmin korunmasinda Etik, Yasa ve Mevzuat komisyonunun
olusturdugu yazilarin Saglik Bakanligina sunulmasi ve hak ihlallerinde Tirk Hemsireler
Dernegi hukuki destegi ile hak aranmasi,

e PHD’nin Tiirk Hemsireler Dernegi, il Saglik Miidiirliikleri ve Saghk Bakanlig1 temsilcileri ile
is birligi i¢erisinde olmasi,

e Ruh Saghg ve Psikiyatri Hemsirelerinin mevcut sayilari, egitim durumu ve sertifikalanan
hemsire sayisinin belirlenmesi i¢in Saglik Bakanligina yazi yazilmasi,

e Mevcut konularda dernegimizin 2024-2026 doénemi yonetim kurulunun ¢alismalarina
baglamas1 ve 2025 yili kongresi sonrasinda uygulama c¢alistayr hazirliklarmin
degerlendirilmesine karar verildi.
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