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GIRIS

Kadimlarin gliniimiiz diinyasinda yasadiklar1 gii¢liikleri ve bunlara yonelik ¢6ziim Onerilerini
giindeme getirmek lizere diizenlenen “1. Uluslararas1 Kadin Ruh Saghgi Sempozyumu”,
Psikiyatri Hemsireleri Dernegi Kadin Ruh Saglig1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu
tarafindan, 29 Kasim 2025 tarihinde, g¢evrimigi olarak gerceklestirilmistir. Sempozyum
programi, iilkemizde 17 farkli kurumda hizmet veren 20 akademisyen ve klinisyen psikiyatri
hemsiresi tarafindan, oldukca zengin bir bakis acistyla olusturulmustur. Bilimsel program i¢in
tilkemiz de dahil alt1 farkli iilkeden, toplamda 26 uzmanin bilimsel danigsmanlig1 alinmistir.
Sempozyum, “Degisen Diinyada Kadin Olmak: Modern Maskeler, Siiregelen Miicadele”
temas1 dogrultusunda dort oturumdan olusmustur. Alaninda uzman, ulusal ve uluslararasi
toplamda 11 konugmaci ve 530 katilimcet ile sempozyum tamamlanmustir. Ulasilabilirlik ve
yaygin etkinin desteklenmesi agisindan sempozyum Psikiyatri Hemsireleri Dernegi Youtube
kanalinda canli olarak yaymlanmistir. Sempozyum kayitlar1 halen dernek kanalindan
ulasilabilir durumdadir.

Acilis Konusmalari

Sempozyum, sempozyum baskani ve Psikiyatri Hemsireleri Dernegi Baskani Prof. Dr. Giil
Dikeg¢ ve sempozyum baskani Prof. Dr. Fatma Oz’{in konusmalar1 ile acilmistir. Saymn Dikeg
konusmasinda kadinlarin tarihsel ve giincel toplumsal rollerinin ruh sagligi {izerindeki
etkilerine dikkat ¢cekmistir. Modern donemde kadinlarin ¢oklu rolleri eksiksiz yerine getirme
baskisiyla karsilagtigini, bunun da duygularin ve ihtiyaclarin “modern maskeler” altinda
gizlenmesine yol agtigini ifade etmistir. Kadin ruh saghiginin toplumsal bir sorumluluk
oldugunun altin1 ¢izen Dikeg¢, kadinin iyi olusunun, toplumun iyi olusunu dogrudan
etkiledigini belirtmistir. Sempozyumun kadinlarin goriinmez yiiklerini, kimlik arayislarini ve
miicadelelerini bilimsel ve insani bir yaklagimla ele almak i¢in 6nemli bir platform sundugunu
belirterek sozlerini sonlandirnmustir. Sayin Oz, kadinlarin degisen diinyada ¢ok boyutlu
toplumsal, psikolojik ve kiiltiirel yliklerle karsilastigini, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin
bicim degistirerek devam ettigini ve modern donemde goriinmez baskilarin siirdiigiini
vurgulamistir. Kadinlarin  “miikemmel anne”, “miikemmel c¢alisan”, “miikemmel es”
beklentileriyle karst karstya kaldigini; cam tavanlar, siirli temsiliyet ve ev i¢i yiikiin biiyiik
boliimiinii tistlenmenin tiikenmislik ve yetersizlik duygusunu artirdigini ifade etmistir. Kadin
dayanismasinin dnemine deginen Oz, toplumsal doniisiimiin erkeklerin de aktif katilimiyla

miimkiin olacagin belirtmistir. Sempozyumun kolektif farkindalig1 artiracagina inandigini
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soyleyerek, konusmasin1 Mustafa Kemal Atatiirk’iin “Diinya lizerinde gordiigimiiz her sey
kadinin eseridir.” sozliyle tamamlamistir.

SEMPOZYUM BILIMSEL iCERIK OZETLERI

Oturum 1: “Degisen Diinyada Kadina Yénelik Siddet: Eski izler, Yeni Yiizler”

Oturum Baskanlari: Prof. Dr. Fatma OZ — Prof. Dr. Giil DIKEC

Oturumda kadina yonelik siddetin tarihsel aktarimi ve glinlimiiz diinyasinda yeni formlar1 ele
alimmistir.

Dog. Dr. Inci Doganer-Kusaklar Arasi Siddet Aktarimi

Sempozyum kapsaminda Inci Doganer, kusaklar arasi siddet aktarimii psikodinamik,
kiiltiirel ve tarihsel boyutlariyla ele alarak siddetin bireysel bir davranis degil, gecmis
kusaklardan tasinan c¢ok katmanli bir miras oldugunu vurgulamistir. “Kokii goriinen ve
goriinmeyen aga¢” metaforu lizerinden biling ve bilingdis1 aktarim siireclerini agiklamis;
Schiitzenberger’in kusak-agkin terapi yaklasimina atifla farkindaligin psikoterapideki 6nemini
belirtmistir.

Dog. Dr. Emre CIYDEM- Siddetin Normallestirilmis Dongiisiinii Kirma Stratejileri

Dog. Dr. Emre Ciydem konusmasinda siddeti, bireysel bir davranis sorunu olmanin 6tesinde,
toplumsal olarak {iiretilen ve normallestirilen ¢cok boyutlu bir olgu olarak ele almistir.
Toplumsal yapi, kiiltiirel normlar, gii¢ iliskileri ve esitsizliklerin siddetin ortaya cikisi ve
siirekliliginde belirleyici oldugunu vurgulamistir. Sunumda, siddetin normallestirilmis
dongiisiinii kirmaya yonelik yaklasimlar ekolojik model cercevesinde degerlendirilmistir.
SIBERAY Proje Girevlisi Sadettin KARATEPE- Dijitallesme Caginda Siddet: Cevrimici
Taciz, Siber Zorbalik, Izinsiz Veri Paylasimi ve Deepfake

SIBERAY Proje Gorevlisi Sadettin Karatepe, konusmasinda, dijital ortamda ortaya ¢ikan yeni
siddet bi¢imlerini ele almistir. Dijital okuryazarligin bireyler ve kurumlar agisindan temel bir
gereklilik oldugunu vurgulayan Karatepe, bilgi giivenligi ve kisisel farkindaligin siber
risklerin 6nlenmesinde kritik rol oynadigini ifade etmistir.

Oturum 2: “Goriinmeyen Engeller ve Toplumsal Esitsizlik Dongiisii”

Oturum Bagkanlari: Dr. Ogr. Uyesi Pinar TEKTAS — Ars. Gor. Dr. Gizem BEYCAN
EKITLI

Oturumda kadinlarin giliniimiiz diinyasinda sahip oldugu yeni toplumsal rollerle siiregelen
geleneksel rollerin birbirleriyle etkilesimi ve bunun kadin ruh sagligi iizerine etkileri ele

alinmustir.
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Dr. Ogr. Uyesi Berna ARIFOGLU- Ev I¢i Goriinmeyen Emek: “Siiper Anne”, “Kusursuz
Es” Beklentileri ve Ruh Saghgina Etkileri

Berna Arifoglu konugsmasinda ev i¢i goriinmeyen emegin kadinlarin giinliik yasamindaki
agirhgini ve bu emegin toplumsal olarak taninmamasmin kadin ruh sagligi {lizerindeki
etkilerini ele almigtir. Kadmlarin gilinliikk is ylikiiniin biiyiik bolimiinii olusturan ev igi
gorevlerin, is—yasam dengesini bozdugunu ve siirekli bir yetisme baskis1 yarattigi ifade
etmistir. Arifoglu, “iyi anne”, “kusursuz es”, “siiper anne” gibi toplumsal beklentilerin
kadinlarin ruh saghig: iizerine etkilerini ve ¢6ziim onerilerini tartigmustir.

Lect. Shobha SHETTY- The Glass Ceiling, Wage Inequality, and Underrepresentation in
Professional and Academic Life

Lect. Shobha Shetty konugmasinda, kadinlarin yiiksekogretim ve is giiciindeki artan varligina
ragmen profesyonel ve akademik yasamda kalict esitsizliklerle karsi karsiya oldugunu
vurgulamistir. Kadinlarin iist diizey liderlik pozisyonlarinda halen yetersiz temsil edildigini,
ozellikle STEM (Fen, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik) alanlar1 ve akademinin {ist
kademelerinde sistematik engellerle karsilastiklarini ifade etmistir.

Shetty, cam tavan, licret esitsizligi ve kadinlarin profesyonel ile akademik hayatta az temsil
edilmesi olgulariin birbirine bagli yapisal, kiiltiirel ve kurumsal mekanizmalarla stirdiiglinii
belirtmistir. Bu engellerin yalnizca kadinlara ve toplumlara olan etkisini, bu 6énemli sorunla
ilgili ¢6ziim Onerilerini degerlendirmistir.

Oturum 3: “Kesisimsellik Perspektifiyle Kadin”

Oturum Baskanlari: Do¢. Dr. Nur Elcin BOYACIOGLU - Ars. Gor. Dr. Ege Miray
T0PCU

Oturumda gd¢men, miilteci ve siginmaci kadinlarin gereksinimleri ve onlara yonelik ¢6ziim
ornekleri incelenmistir.

Psychologist, MSc, Esin SEN- Kesisimsellik Perspektifiyle Kadin Siginmact ve Miilteci
Kadinlar

Esin Sen, siginmaci ve miilteci kadinlarin gereksinimlerini kesisimsellik perspektifi agisindan
incelemis ve onlara 6zel, yenilik¢i uygulamalara iligkin uluslararast bir 6rnek sunmustur.
Miilteci kadinlara sunulan hizmetlerde; onlar1 yasamlariyla ilgili sorumluluk alan,
deneyimlere hazir olan aktif 6znel aktorler olarak ele almanin 6neminden ve gerekliliginden

s0z etmistir.
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RN, AWO Volunteer, Esen CIFTCI- An Example of a Non-Govemmental
Organization for Migrant Women: AWO

Esen Cift¢i konusmasinda; gogmen ve miilteci kadinlara hizmet veren, kar amaci giitmeyen,
uluslararasi, bir sivil toplum kurulusu Ornegini sunmustur. Ayrica bu sivil toplum
kurulugunun siddet goren kadinlara yonelik yiiriittiigii calismalar1 ve belediyeler, emniyet
birimleri ile diger ilgili kurumlarla is birligi i¢inde acil durum politikalarinin gelistirilmesine
katki sagladigini dile getirmistir. Sivil toplum calismalarinin iilke politikalarinda etkisine
yonelik 6nemli bir 6rnegi paylasmistir.

Oturum 4: “Dayamkhhgin izinde: Kadinlarin Gii¢clenme Stratejileri”

Oturum Baskanlari: Do¢. Dr. Fadime BAYRI BINGOL — Ars. Gér. Dr. Melisa BULUT
Oturumda kadinin var olan giicii ve giicii artirmanin giiglendirmenin bireysel, kolektif
sorumluluklari tartigilmistir.

Dog¢. Dr. Emel BAHADIR YILMAZ- Psikososyal Dayaniklilik Bag Etme Stratejileri, Umut,
Ruh Saglhinin Korunmast

Emel Bahadir Yilmaz, psikososyal dayanikliligi kadinlar 6zelinde ele almistir. Ayrica
kadinlarin psikososyal dayanikliliginin, toplumsal dayanisma ve uyum siire¢lerine de katki
sundugunu dile getirmistir. Konugsmada, psikososyal dayanikliligin giiglendirilmesi ig¢in
bireysel becerilerin desteklenmesi, sosyal destek aglarinin artirilmasi ve hizmetlere erisimin
kolaylastirilmas1 gerektigi vurgulanmis; umut diizeyinin psikososyal dayaniklilig1r besleyen
temel bir koruyucu faktor oldugu belirtilmistir.

Mor Cati Kadin Siginag Vakfi Goniilliisii Eda SEVININ- Kolektif Direnis ve Dayanisma:
Kadin Hakaretleri, Sivil Toplum ve Dayanisma Aglart

Eda Sevinin konusmasinda, Mor Cati Kadin Siginagi Vakfi’ndan yola ¢ikarak kadini
gliclendirmede sivil toplum orgiitlerinin 6nemini tartismistir. Kadina yonelik siddeti, bireysel
nedenlerin yani sira toplumsal cinsiyet esitsizligi ve patriyarkal yap1 baglaminda ele almis; bu
cer¢evede siddetle miicadelede sorumlulugunun tiim toplumda oldugunu belirtilmistir.
Kadmlarin, giiclenme siirecinin aktif 6znesi olmalarmin o6nemliligini; kadindan kadina
ogrenme, eslik etme ve kolektif deneyim paylasimi gibi uygulamalarin gerekliligi

vurgulanmugtir.



Kadin Ruh Sagligi ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu
1. ULUSLARARASI KADIN RUH SAGLIGI SEMPOZYUMU

RN, MSc, Betiil SAVAS- The Safeguarding Role of Mental Health Nurses and

Its Significance for Women’s Mental Health

Betiil Savas konusmasinda, safeguarding kavramini tanimlamistir. Kadinlar basta olmak
iizere ihmal ve istismar1 Oonleme, erken tam1 ve miidahalede Birlesik Krallik’taki ise yasal
diizenlemeler ve ulusal rehberlerle ilgili bilgi vermistir.

Hemsire Devlet NIZAM: Kriz Zamanlarinda Kadin Liderligi ve Goriiniirliik: Afetler
Kahramanmaras Depremleri’nde gorev basinda olan ve depremler sirasinda gorev alanini terk
etmeden hastalarinin giivenligi i¢in c¢alisan Devlet Nizam konusmasinda, afet ve kriz
donemlerinde kadinlarin saglik hizmetleri, egitim ve insani yardim alanlarinda 6n saflarda yer
alarak kriz yonetiminde 6nemli roller iistlendigini vurgulamistir.

Kapanis Konugmasi

Kadim Ruh Saghigi ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu Bagkani ve Sempozyum
Baskan1 Ars. Gor. Dr. Emel Oztiirk Turgut kapanis konusmasinda, sempozyumda ele alinan
konular1 6zetlemistir. Saymn Oztiirk Turgut, kadmlarin tarihsel ve toplumsal olarak
istlendikleri rollerin doniisiimiine, yeni rollere ve bunlarin kadin ruh saghgi {izerindeki
etkilerine deginmistir. Kadina dair her tiirlii sorunda cinsiyetten bagimsiz bir sekilde herkesin
sorumlulugu oldugunun altin1 ¢izmis; ¢oziimiin toplumsal cinsiyet esitligi, bakim emegi,
giiclenme ve dayaniklilik ekseninde ele alinmasinin 6nemini vurgulamistir. Bu baglamda
sempozyumun, kadinlarin ve toplumun iyilik halini birlikte diisiinen, doniistiiriicii bir alan
sundugunu ifade etmistir. Bu tiir bilimsel ve toplumsal bulugmalarin kadin ruh saghg ve
toplumsal cinsiyet esitligi alaninda siirdiiriilebilir farkindalik ve politika iiretimi agisindan
onemli bir zemin olusturdugunu belirtmistir.

KATILIMCI GERI BILDIRIMLERI VE GENEL DEGERLENDIRME

Sempozyuma iliskin katilime1r geri bildirimleri diizenlenen ¢evrimi¢i anket formuyla
alinmigtir (n=70). Sempozyuma iliskin degerlendirme formundan elde edilen veriler
incelendiginde, katilimcilarin etkinlige yonelik genel memnuniyet diizeylerinin oldukga
yiiksek oldugu goriilmektedir. Katilimeilar, etkinligin farkli bilesenlerini biiylik 6lctlide
olumlu degerlendirmistir. Etkinligin duyuru siirecine iliskin degerlendirmeler incelendiginde,
katilimcilarin  biliylik ¢ogunlugunun (%95.7) duyuru faaliyetlerinden memnun oldugu,
yalnizca kiigiik bir kisminin (%4.3) kismen memnuniyet bildirdigi belirlenmistir. Bu bulgu,
etkinligin tamitim ve bilgilendirme siireglerinin etkili bir sekilde yiiriitiildiglini
gostermektedir. Etkinligin gerceklestirildigi giin ve saat agisindan yapilan degerlendirmelerde

de benzer sekilde yiiksek memnuniyet dikkat cekmektedir. Katilimcilarin %91.4°1 giin ve saat
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diizenlemesini uygun bulurken, %8.6’s1 kismen memnun oldugunu ifade etmistir.

Bu sonuglar, zaman planlamasinin katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu i¢in erisilebilir ve uygun
oldugunu gostermektedir. Etkinlik siiresine iligkin degerlendirmelerde ise diger basliklara
kiyasla nispeten daha diisiik, ancak yine de yiiksek sayilabilecek bir memnuniyet diizeyi
gozlenmistir. Katilimcilarin %84.3’1i siireden memnun oldugunu belirtirken, %14.3’l kismen
memnun oldugunu, %1.4’{ ise memnun olmadigini ifade etmistir. Bu bulgu, siirenin genel
olarak yeterli bulundugunu ancak bazi katilimeilar agisindan daha uzun veya daha kapsamli
bir program beklentisi oldugunu diisiindiirmektedir. Etkinligin diizenlenme sekline (¢evrim
ici) iligskin degerlendirmeler incelendiginde, katilimcilarin %94.3’linlin memnun oldugu,
%35.7’sinin  ise kismen memnuniyet bildirdigi goriilmektedir. Bu durum, etkinligin
organizasyonel yapisinin ve sunum formatinin katilimcr beklentilerini biiyiik olgiide
karsiladigini ortaya koymaktadir. Fiziki ve teknik altyapiya (ses, goriintii kalitesi vb.) yonelik
degerlendirmeler, diger boyutlara kiyasla gorece daha diisiik memnuniyet diizeyi
gostermektedir. Katilimcilarin %80°i bu alandan memnun oldugunu belirtirken, %20’si
kismen memnun oldugunu ifade etmistir. Bu sonug, teknik altyapinin genel olarak yeterli
olmakla birlikte iyilestirmeye agik bir alan oldugunu goéstermektedir. Bilimsel program
icerigine yonelik degerlendirmelerde katilimcilarin %92.9’unun memnun oldugu, %7.1’inin
ise kismen memnuniyet bildirdigi belirlenmistir. Bu bulgu, sempozyumun bilimsel
kapsaminin katilimcilar tarafindan giiglii ve doyurucu bulundugunu ortaya koymaktadir.
Benzer sekilde, sunum igeriklerine iliskin degerlendirmeler de olduk¢a olumludur.
Katilimcilarin %94.3°1 sunum igeriklerinden memnun oldugunu belirtirken, %5.7’si kismen
memnun oldugunu ifade etmistir. Bu durum, sunumlarin hem igerik hem de aktarim agisindan

yiiksek kalite algisi olusturdugunu gostermektedir (Grafik 1).
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Grafik 1. Katilimcilarin sempozyuma iliskin memnuniyet durumlari
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Katilimcilardan genel memnuniyeti O (hi¢ memnun degilim)- 10 (¢cok memnunum)

arasinda puanlamalart istenmistir. Katilimceilarin etkinligi yiiksek puanlarla degerlendirdigi
goriilmektedir. Katilimeilarin 6nemli bir kismi etkinlige 8 ve tizeri puan vermis olup, ortalama
genel memnuniyet puaninin yaklasik 8.9 oldugu hesaplanmistir. Bu bulgu, sempozyumun
genel olarak oldukg¢a basarili ve katilimci beklentilerini karsilayan bir etkinlik oldugunu

gostermektedir (Grafik 2).
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Grafik 2. Katilimcilarim sempozyumdan memnuniyet diizeyleri

Katilimcilara sempozyumla ilgili goriis ve Onerileri sorulmustur. Bu kapsamda geri
bildirimler etkinliin genel olarak bilgilendirici, verimli ve memnuniyet diizeyi yliksek bir
akademik ortam sundugunu gostermektedir. Katilimcilar, alaninda yetkin konugmacilar
hicbir licret 6demeden dinleme firsati bulmaktan duyduklart memnuniyeti dile getirmis;
ozellikle kadin ruh saghigina ¢ok boyutlu yaklasimi degerli oldugunu vurgulamislardir.
Diizenleme ekibi ve emegi gecen tiim paydaslara yonelik tesekkiir ifadeleri geri bildirimlerde
siklikla yer almigtir.

Geri bildirimlerde one ¢ikan 6nemli basliklardan biri, gelecek etkinliklerin yiiz yiize veya
hibrit formatta diizenlenmesi yoniindeki taleplerdir. Katilimcilar, yiiz yiize etkilesimin
dayanigsma duygusunu artiracagi ve daha gii¢lii bir iletisim ortami saglayacagi goriislini
paylagsmistir. Cevrim i¢i oturumlarda ise kamera kullaniminin artirilmasi, soru-cevap
boliimlerinin her oturumun hemen ardindan yapilmasi1 ve etkilesimin giiclendirilmesi
Onerilmistir.

Icerik agisindan katilimeilar, sempozyumun kapsamini yeterli bulmakla birlikte, kadin ruh
sagligma iliskin tematik bir sempozyum dizisi olusturulmasini dnermistir. Ozellikle gebelik
ve postpartum donem ruh sagligi, addlesan ve yenidogan ruh sagligi, engelli bireylerin ve 6zel

gereksinimli cocuk annelerinin ruh saghgi, LGBTI+ bireylerin ruh saglig1, ruh saglhg
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okuryazarligi, siddet, yoksulluk ve toplumsal cinsiyet esitsizligi gibi basliklarin

ilerleyen etkinliklerde ele alinmasi talep edilmistir.

Teknik ve organizasyonel agidan, etkinligin genel olarak sorunsuz ilerledigi belirtilmistir.
Bununla birlikte Ingilizce sunumlar igin anhik ceviri saglanmasi ve vaka Ornekleriyle
desteklenen daha interaktif sunumlarin yapilmasi 6nerilmistir.

Sonug olarak katilimci geri bildirimleri, ssmpozyumun bilimsel niteligi yliksek, erisilebilir ve
kapsayict bir etkinlik olarak degerlendirildigini ortaya koymaktadir. Bu geri bildirimler,
gelecekte diizenlenecek sempozyum ve egitim programlarinin igerik, yontem ve organizasyon
acisindan gelistirilmesine 6nemli katkilar sunmaktadir.

SONUC VE ONERILER

Ulkemizde, ruh sagligmi kadnlar dzelinde inceleyen ilk hemsirelik sempozyumu olan 1.
Uluslararas1 Kadin Ruh Sagligi Sempozyumu, giiniimiiz kadininin ruh sagligini ¢cok boyutlu
bir perspektifle ele almistir. Sempozyumun konularinda iilkemizdeki kadinlarin ruh saglhigi
gereksinimleri dikkate alinmistir. Bu kapsamda is diinyasinda kadinlarin daha sik yer
almasinin ve dijitallesmenin riskleri yani sira iilkemizin cografi ve siyasi konumu nedeniyle,
iilkemizde yasamlarin siirdiiren miilteci, si§inmaci ve gégmen kadinlarin ruh sagligi konulari
sempozyum kapsamina alinmigtir. Tarihten giiniimiize kadmlarin rollerinin, toplumsal
cinsiyet esitsizliginin, goriinmeyen emegin ve siddetin siiregelen formlar1 ve yeni versiyonlari
kapsamli bi¢cimde tartisilmistir. Cagin kosullarmma hitap eden uygun ¢6ziim Onerileri
degerlendirilmistir. Kadina iliskin her tiirlii sorunun toplum saglhigin1 olumsuz etkiledigi;
sorunlarin ¢oziimiinde ve kadinin giiclendirilmesinde toplumun her bir {iyesinin sorumlulugu
oldugu vurgulanmastir.

Kadina iligkin her tiirli sorunun yalnizca bireysel yasamlar1 degil, toplumun biitiinciil
sagligini derinden etkiledigi bir gercektir. Bu nedenle kadinin gii¢lendirilmesi ve sorunlarin
kalic1 bigimde ¢6ziimii i¢in toplumun her bir iiyesinin; sivil toplum Orgiitlerinin, meslek
orgiitlerinin, devlet organlarinin ve politika gelistiricilerin ortak sorumluluk istlenerek,
esglidiim i¢inde ve siirdiiriilebilir is birlikleriyle hareket etmesinin yasamsal bir gereklilik
oldugu agiktir. Bu kapsamda:

e Kadina yonelik siddetle miicadelede ¢ok disiplinli, kurumlar arasi is birligine dayali,
insan haklar1 temelli ve toplumsal cinsiyet esitsizligi karsiti yaklasimlarin
yayginlastirilmasi,

e Siddetin kusaklararas1 aktarimini 6nlemeye yonelik farkindalik, erken miidahale ve

psikososyal destek programlarinin olusturulmasi ve yayginlastiriimasi,
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e Dijital siddet (¢evrimigi taciz, siber zorbalik, izinsiz veri paylasimi vb.)
konusunda kadmlarin korunmasina yonelik dijital okuryazarlik ve gilivenlik
egitimlerinin yayginlastirilmasi; magdurlarin desteklenmesi,

e Kadinlarim ev i¢i gériinmeyen emeginin taninmasina (sigorta, emeklilik gibi), esit is
boliimiiniin desteklenmesine (dogum sonrasi izin gibi) ve is—yasam dengesinin
saglanmasina yonelik sosyal ve politik diizenlemelerin gelistirilmesi,

e Kadinlarin egitim, istthdam ve liderlik alanlarinda firsat esitligini artiracak yapisal,
kurumsal ve politik diizenlemelerin gii¢clendirilmesi,

e Siginmaci, miilteci ve gogmen kadinlarin dil, hizmetlere erisim ve psikososyal destek
gereksinimlerini  karsilamaya yonelik kapsayici ve ¢ok boyutlu miidahalelerin
gelistirilmesi,

e Kadmlarin psikososyal dayanikliligini artirmaya yonelik kiiltiire duyarli, sosyal destek
aglarinin giliclendirilmesi ile umut ve bas etme becerilerini destekleyen programlarin

yayginlagtirilmasi: 6nerilmektedir.

10
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KONUSMACI OZETLERI
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Siddetin Kusaklararasi ve Kusak-Askin Aktarimi: Domino Etkisi

Inci Doganer, Dog. Dr, inci.doganer@gmail.com, Tiirkiye, ORCID: 0009-0004-4816-2655

Ozet

Bu sunum, siddeti yalnizca bir eylem degil, yarim kalmis bir 6zgiirliikk ve 6zerklik 6ykiisii
olarak ele alan 6zgiin klinik, psikoterapdtik ve felsefi bir cergeve sunar. Bir psikodrama
protagonisti/ olgu anlatist iizerinden, kusaklararast ve kusakaskin travmanin beden ve 6z
iizerindeki yankilar1 incelenir. Kusaklararasi, bilingteki bilgilerin aktarimini temsil ederken;
kusakagkin, bilincin disindaki izlerin varligin1 kapsar. Siddetin magdurlarda ¢cogunlukla disa
doniik patlamalarla degil, tutulmamis yas, bastirilmig 6tke ve edilgin magduriyet bigimlerinde
acildig1 gosterilir. Protagonistin spiral bigimli sagaltim siireci, metaforik dogum, hortlaklarla
yiizlesme ve rol degistirme sahneleriyle Oriiliir. Bu anlati, hemsirelik gibi bakim odakli
alanlarda etik bir taniklik ritiieline déniisiir. Sunumda Diinya Saghk Orgiitii, hukuki ve

psikanalitik siddet tanimlar1, 6zgiin tezle bir araya getirilerek yeniden yorumlanir.

Mitolojik ve felsefi kapanista Gilgames anlatisi, kuyu metaforu ve minnettarlik kavrami
iizerinden siddetin doniistim olanaklar1 tartisilir. Sunum, hem psikodramatik ve klinik bir siir

hem felsefi bir yorum hem de etik bir ¢agr1 niteligi tasir.

Anahtar kelimeler: kusakaskin travma; siddetin sessiz bigimleri; metaforik dogum;

psikodrama; doniisiim
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Intergenerational and Transgenerational Transmission of Violence: The Domino Effect

Inci Doganer, Assoc. Prof, inci.doganer@gmail.com, Tiirkiye, ORCID: 0009-0004-4816-
2655

Abstract

This presentation offers an original clinical, psychotherapeutic, and philosophical framework
that approaches violence not merely as an act, but as a story of incomplete freedom and
autonomy. Through a psychodrama protagonist/case narrative, the echoes of intergenerational
and transgenerational trauma on the body and the self are examined. While intergenerational
refers to the transmission of knowledge within consciousness, transgenerational encompasses
the presence of traces outside of consciousness. It is demonstrated that violence in victims
most often manifests not through outward explosions, but in forms of unresolved grief,
suppressed anger, and passive victimhood. The protagonist’s spiral-shaped healing process is
constructed through scenes of metaphorical birth, confrontation with ghosts, and role reversal.
This narrative transforms into an ethical witnessing ritual in care-oriented fields such as
nursing. In the presentation, definitions of violence by the World Health Organization, legal
frameworks, and psychoanalytic perspectives are reinterpreted by being brought together with

the original thesis.

In the mythological and philosophical closure, the possibilities for the transformation of
violence are discussed through the Epic of Gilgamesh, the well metaphor, and the concept of
gratitude. The presentation carries the quality of both a psychodramatic and clinical poem, a

philosophical interpretation, and an ethical call.

Keywords: transgenerational trauma; silent forms of violence; metaphorical birth;

psychodrama; transformation
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Siddetin Normallestirilmis Dongiisiinii Kirma Stratejileri

Emre Ciydem, Dog. Dr., Istanbul Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Ruh Saghgi ve
Hastaliklart Hemgireligi Anabilim Dali, Tiirkive, emreciydem@istanbul.edu.tr, ORCID:
0000-0002-2886-6848

Ozet

Siddet, bireysel bir davranig sorunu olmanin 6tesinde, toplumsal olarak iiretilen, 6grenilen ve
cogu zaman goriinmez bi¢gimde normallestirilen ¢cok boyutlu bir olgudur. Toplumsal yap,
kiiltiirel normlar, gii¢ iliskileri ve esitsizlikler, siddetin ortaya cikisinda ve siirekliliginde
belirleyici rol oynamaktadir. Bu nedenle siddeti yalnizca bireyin kisisel ozellikleriyle
aciklamak yetersiz kalmakta, daha biitiinciil ve c¢ok katmanli yaklagimlara ihtiyag
duyulmaktadir. Bu sunumda, ekolojik model dogrultusunda siddetin normallestirilmis
dongiisiinii kirmaya yonelik stratejiler ele alinmaktadir. Ekolojik model, siddeti bireysel,
iligkisel, toplumsal ve yapisal olmak {izere dort diizeyde inceleyerek, etkili ve siirdiiriilebilir
miidahalelerin ancak bu diizeylerin es zamanl ve biitiinciil bicimde ele alinmasiyla miimkiin
olabilecegini ortaya koymaktadir. Bireysel diizeyde, siddet deneyimi yasayan bireylerin
giiclendirilmesi temel hedef olarak ele alinmaktadir. Travma odakli psikolojik destek
yaklagimlari, bireyin yasadigt deneyimi anlamlandirmasina ve iyilesme siirecini
desteklemesine katki saglamaktadir. Hukuki bilin¢lendirme ¢alismalari, bireylerin haklarini
tanimalarin1 ve yasal mekanizmalara erigsimlerini giiclendirirken, ekonomik giliclendirme
uygulamalari, bagimsizlik ve 6z yeterlilik duygusunu artirarak siddet dongiisiinden ¢ikisi
desteklemektedir. Ayn1 zamanda, siddet uygulayan bireylerle yiiriitiilen rehabilitasyon ve
davranig degisikligi programlari, magdur giivenligini dnceleyen, siddeti mesrulastirmayan ve
hesap verebilirligi esas alan bir yaklasimla ele alinmaktadir. Iliskisel diizeyde, aile igi iletisim
orlintiileri, ebeveynlik pratikleri ve kusaklararasi aktarimlar 6n plana ¢ikmaktadir. Saglikli
iligki becerilerinin gelistirilmesi, siddetsiz iletisim yontemlerinin &gretilmesi, pozitif
ebeveynlik egitimleri ve aile terapisi yaklasimlari, siddetin Ogrenilen bir davranis olarak
yeniden iiretilmesini 6nlemede kritik bir rol lstlenmektedir. Toplumsal diizeyde ise okul
temelli programlar, is yeri politikalari, medya ve sivil toplum faaliyetleri araciligiyla
toplumsal normlarin doniistiiriilmesi hedeflenmektedir. Siddeti mesrulastiran ve goriinmez

kilan sdylemlerin yerine, esitlik¢i, kapsayici ve siddetsiz yasam pratiklerini tesvik eden
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yaklasimlar one ¢ikarilmaktadir. Yapisal diizeyde yasal diizenlemeler, ulusal eylem planlari,
kurumlar arasi koordinasyon ve toplumsal cinsiyet esitliginin ana akimlastirilmasi temel
stratejiler olarak degerlendirilmektedir. Bu diizeyde gelistirilen politikalarin etkinligi, diizenli
izleme, degerlendirme ve kanita dayali giincellemelerle desteklenmelidir. Sonug¢ olarak,
siddetin normallestirilmis dongiisiinii kirmak insan haklar1 temelli, kapsayici, ¢cok diizeyli ve

stirdiiriilebilir bir yaklagimi zorunlu kilmaktadir.

Anahtar kelimeler: siddet; ekolojik model; toplumsal cinsiyet esitligi; gii¢lendirme; 6nleme

stratejileri
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Strategies to Break the Normalized Cycle of Violence

Emre Ciydem Associate Professor, PhD, Istanbul University, Faculty of Nursing Department
of Psychiatric Nursing, Tiirkive, emreciydem@istanbul.edu.tr, ORCID: 0000-0002-2886-
6848

Abstract

Violence is a multidimensional phenomenon that is socially produced, learned, and often
invisibly normalized, rather than merely an individual behavioral problem. Social structures,
cultural norms, power relations, and inequalities play a decisive role in the emergence and
persistence of violence. Therefore, explaining violence solely through individual
characteristics is insufficient, and more holistic and multi-layered approaches are required.
This presentation addresses strategies for breaking the normalized cycle of violence within the
framework of the ecological model. The ecological model examines violence at four levels—
individual, relational, societal, and structural-—demonstrating that effective and sustainable
interventions are only possible when these levels are addressed simultaneously and in an

integrated manner.

At the individual level, empowering individuals who have experienced violence is identified
as the primary objective. Trauma-informed psychological support approaches contribute to
individuals’ ability to make sense of their experiences and support their recovery processes.
Legal awareness initiatives strengthen individuals’ recognition of their rights and access to
legal mechanisms, while economic empowerment practices enhance independence and self-
efficacy, thereby supporting exit from the cycle of violence. At the same time, rehabilitation
and behavior change programs for individuals who perpetrate violence are addressed through
an approach that prioritizes survivor safety, does not legitimize violence, and is based on
accountability. At the relational level, family communication patterns, parenting practices,
and intergenerational transmission come to the forefront. The development of healthy
relationship skills, the teaching of nonviolent communication methods, positive parenting
education, and family therapy approaches play a critical role in preventing the reproduction of
violence as a learned behavior. At the societal level, transforming social norms through
school-based programs, workplace policies, media initiatives, and civil society activities is

emphasized. Approaches that promote equality, inclusivity, and nonviolent ways of living are
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prioritized over discourses that legitimize or render violence invisible. At the
structural level, legal regulations, national action plans, inter-institutional coordination, and

the mainstreaming

of gender equality are considered fundamental strategies. The effectiveness of policies
developed at this level should be supported through regular monitoring, evaluation, and
evidence-based updates. In conclusion, breaking the normalized cycle of violence necessitates

a human rights—based, inclusive, multi-level, and sustainable approach.

Keywords: violence; ecological model; gender equality; empowerment; prevention strategies

17



Kadin Ruh Sagligi ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu
1. ULUSLARARASI KADIN RUH SAGLIGI SEMPOZYUMU

Dijitallesme Caginda Siddet: Cevrimici Taciz, Siber Zorbalik, Izinsiz Veri Paylasim ve

Deepfake *
Sadettin KARATEPE, SIBERAY Proje Gorevlisi
Ozet

SIBERAY Proje Gérevlisi Sadettin Karatepe, konusmasinda, dijital ortamda ortaya ¢ikan yeni
siddet bigimlerini ele almistir. Dijital okuryazarligin bireyler ve kurumlar agisindan temel bir
gereklilik oldugunu vurgulayan Karatepe, bilgi giivenligi ve calisan farkindaliginin siber

risklerin 6nlenmesinde kritik rol oynadigini ifade etmistir.

Konusmada, kadinlar basta olmak iizere kisilerin kars1 karsiya oldugu siber tehditler, veri
ihlalleri ve c¢evrimi¢i saldirilar degerlendirilmis; etkili siber giivenlik Onlemlerinin
gelistirilmesinin ve koruyucu stratejilerin 6nemine dikkat ¢ekilmistir. Ayrica ¢evrimigi taciz,
siber zorbalik ve izinsiz veri paylasimi gibi durumlarda magduriyet yasanmasi halinde
izlenmesi gereken hukuki ve kurumsal bagvuru yollar1 ele alimmistir. Karatepe, dijital siddetle
miicadelenin farkindalik, koruyucu 6nlemler ve bilingli miidahalelerle miimkiin olabilecegini

vurgulamustir.

Anahtar kelimeler: siber zorbalik; ¢evrimigi taciz; deepfake; siber giivenlik

*Konugmaci dzeti Sempozyum Sekretaryasi tarafindan olusturulmustur.
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Violence in the Age of Digitalization: Online Harassment, Cyberbullying, Unauthorized
Data Sharing, and Deepfakes*

Sadettin KARATEPE, SIBERAY Project Officer
Abstract

SIBERAY Project Officer Sadettin Karatepe addressed emerging forms of violence in digital
environments in his presentation. Emphasizing that digital literacy is a fundamental necessity
for both individuals and institutions, Karatepe stated that information security and employee

awareness play a critical role in preventing cyber risks.

In the presentation, cyber threats, data breaches, and online attacks faced by individuals—
particularly women—were evaluated, and attention was drawn to the importance of
developing effective cybersecurity measures and preventive strategies. In addition, legal and
institutional application procedures to be followed in cases of victimization due to online
harassment, cyberbullying, and unauthorized data sharing were discussed. Karatepe
emphasized that combating digital violence is possible through awareness, preventive

measures, and informed interventions.

Keywords: cyberbullying; online harassment; deepfake; cybersecurity

*The speaker abstract was prepared by the Symposium Secretariat.

19



Kadin Ruh Sagligi ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu
1. ULUSLARARASI KADIN RUH SAGLIGI SEMPOZYUMU

Ev i¢i Goriinmeyen Emek: Siiper Anne, Kusursuz Es Beklentileri ve Ruh Saghgina

Etkisi

Berna C. Arifoglu, Yrd.Do¢.Dr., Dogu Akdeniz Universitesi Saglhk Bilimleri Fakiiltesi
Hemgirelik Boliimii, Gazimagusa, KKTC. berna.arifoglu@emu.edu.tr, ORCID:0000-0002-
6430-026X

Ozet

Ev i¢i gériinmeyen emek, aile iiyelerinin temel ihtiyaglarin karsilanmasinda hayati bir rol
oynar; ancak toplumda ¢ogu zaman goz ardi edilir ve yeterince deger bicilemez. Kadinlarin
giinliik i ylikiinlin %70'ini ev i¢i gdrevler olusturmaktadir. Bu yiiksek oran, kadinlari is ve
aileye yonelik sorumluluklarimi dengelemekte zorlamaktadir. Deger bigilememe,
iicretlendirilememe ve toplumsal yargilar ev i¢i emegin goériinmez olmasinin nedenleri olarak
sayilabilir. Cinsiyet¢i kalip Onyargilar; evde, is bdoliimiiniin kadmlar aleyhine olmasi,
egitimde; kizlarin daha az okutulmasi ve is ortaminda; bazi is kollarinin kadinlara kapali
olmasi, yilikselmelerinin zor olmasi ile ayni isi yapan kadin ve erkeklerin farkl: {icret almasina
neden olur [1][2]. Tiim bunlara ek olarak; ev islerinin degersizligi, kadinin kendini algilama
bicimini de etkileyerek, uzun vadede kendine giiveninin azalmasma neden olmakta ve

kamusal alandaki goriiniirliigiinii etkilemektedir [2].

29 ¢ 2 ¢ b 1Y

Kadimin basarisinin “iyi anne”, “iyi es”, “iyi as¢1”, “iyi temizlik¢i” olmasiyla 6lgen toplumsal
bakis agis1 kadina, bu sifatlarla, toplumsal bir statii yiiklemektedir [3][4]. Toplum kadina
dogas1 geregi sezgisel oldugunu sdyleyerek, “iyi anne, siiper anne” olmalar1 ve ¢ocuklariyla
kuracaklart iligkiler konusunda da emirler vermektedir [3]. Tiim bu nedenlerle annelik
mahrem bir kurum degildir, kamusaldir [3]. Toplumun ve kadmin kendisine bictigi oncelikli
rol “es ve anne” ve bunun dogal sonucu olarak “ev kadin1” oldugu siirece, kadin isgiiciiniin
“ucuz emek”, “yardimei aile is¢isi” ve benzeri sekillerde tanimlanmasi kaginilmaz olmaktadir.
Toplumsal cinsiyet esitligi; kadinlarin ve erkeklerin i¢cinde bulunduklari toplum tarafindan
benimsenmis cinsiyet rolleri, onyargilar ve kalip yargilar araciligiyla siniflandirilmadan;
kaynaklara ulasma, ulasilan kaynaklar1 6zgilirce kullanma ve secim yaparken esit haklara

sahip olmaktir [5]. Ev i¢i goriinmeyen emek, kadinlarin fiziksel ve ruhsal sagliklar tizerinde
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olumsuz etkiler yaratmakta, is- yasam dengelerini zorlastirmakta ve toplumsal cinsiyet
esitligini zayiflatmaktadir [2][6].

Unlii tarafindan yapilan arastirmada; ev ici is boliimiiniin kadinlar aleyhine tiim demografik
kategorilerde esitsiz bir sekilde dagildigi ve bu dagilimin kadinlarin psikolojik sagliklarini
olumsuz yonde etkiledigi belirlenmistir [6]. Toplumsal cinsiyet esitligi temelli bir toplum i¢in;
ev isleri ulusal gelir hesaplarma dahil edilmelidir. Toplumsal cinsiyet temelli biitgeleme
yapilmali, kadinlarin is giiciine katilimini arttiracak politikalar olusturulmali ve ev i¢i emegin

esit paylasimi i¢in farkindalik kazandirilacak egitim programlari olusturulmalidir [1][5].

Anahtar kelimeler: ev i¢i goriinmeyen emek, siiper anne sendromu, kadin emegi, toplumsal
cinsiyet rolleri, annelik beklentileri.
Kaynaklar:

L.Ath, K. M., & Ates, O. T. (2023). Toplumsal cinsiyet esitligine dair yapilan ¢alismalarin incelenmesi.

Marmara Universitesi Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Arastirmalar: Dergisi, 7(2), 21-36.

2.Dil, S. (2017). Kadin ruh saglig1 epidemiyolojik gostergeleri ve toplumsal cinsiyet. Turkiye Klinikleri Journal
of Psychiatric Nursing - Special Topics, 3(3), 198-203.

3.Donath, O. (2018). Abartilmis annelik bastirilmis kadinlik (Bilge Yalgin Bastimur, Cev.). Istanbul: Destek

Yayinlari.
4.Dékmen, Z. (2009). Toplumsal Cinsiyet (7. Bask1). Istanbul: Remzi Kitabevi.
5.International Labour Organization (ILO). (2000). ABC of women worker's rights and gender equality. Cenevre.

6.Unlii, S. (2020). “Sofray1 kuran kaldiriyor”: Ev igi is boliimiiniin kadinlarm psikolojik saglig1 iizerine etkisi.
OPUS International Journal of Society Researches, 16(32), 4649-4687. https://doi.org/10.26466/0pus.764464
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Invisible Domestic Labor: Expectations of the Super Mom, the Perfect Spouse, and
Their Impact on Mental Health

Berna . Arifoglu, Assistant Professor, Eastern Mediterranean University, Faculty of Health
Sciences, Department of Nursing, Famagusta, TRNC. berna.arifoglu@emu.edu.tr,
ORCID:0000-0002-6430-026X

Abstract:

Invisible domestic labor plays a crucial role in meeting the basic needs of family members,
yet it is frequently overlooked and undervalued in society. For women, household tasks
account for 70% of their daily workload, making it challenging to balance professional and
family responsibilities. The lack of recognition, absence of remuneration, and prevailing
societal judgments all contribute to the invisibility of this labor. Sexist stereotypes—such as
the unequal division of labor at home, limited educational opportunities for girls, and
restricted access to certain professions for women, along with difficulties in career
advancement and wage disparities between men and women performing the same work—
further reinforce this issue [1][2]. Moreover, the undervaluation of domestic work negatively
impacts women's self-perception, leading to diminished self-confidence over time and
reducing their visibility in the public sphere [2].

99 ¢

Societal expectations that define a woman's success by her roles as a “good mother,” “good

spouse,” “good cook,” and “good cleaner” assign these identities as social status markers
[3][4]. Society often claims that women are naturally intuitive, imposing expectations for
them to be “good mothers” and “super moms,” and dictating how they should relate to their
children [3]. For these reasons, motherhood is not merely a private matter but a public
institution [3]. As long as society and women themselves prioritize the roles of “wife and
mother”—and consequently “housewife”—it becomes inevitable that women's labor force

99 ¢

participation is defined as “cheap labor,” “assistant family worker,” and similar terms. Gender
equality refers to the condition in which women and men possess equal rights to access
resources, to utilize those resources freely, and to make choices, without being categorized or
constrained by gender roles, prejudices, or stereotypes established by the society in which
they live [5]. Invisible domestic labor adversely affects women's physical and mental health,

complicates work-life balance, and undermines gender equality [2][6].
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A study by Unlii found that the division of domestic labor is unequally distributed against
women across all demographic categories, and this inequality negatively impacts women's
psychological well-being [6]. To build a society grounded in gender equality, domestic work
should be included in national income calculations, gender-based budgeting should be
implemented, policies to increase women's workforce participation should be developed, and
educational programs should be created to raise awareness about the equal sharing of
domestic labor [1] [5].

Keywords: invisible domestic labor, super mom syndrome, women's labor, gender roles,
motherhood expectations
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The Glass Ceiling, Wage Inequality, and Underrepresentation in Professional &
Academic life

Dr Shobha Rani Shetty, Lecturer in Mental Health Nursing, Department of Nursing and
Healthcare, South East Technological university, Waterford, Ireland. Shobha.shetty@setu.ie,
ORCID No: 0000-0001-9196-1381

Abstract:

Despite significant progress in women’s participation in higher education and the workforce,
gender-based barriers continue to shape professional and academic trajectories. Globally,
women remain underrepresented in senior leadership roles, and face systemic obstacles in
fields such as STEM and top-tier academia. This symposium focuses on three interrelated
phenomena—the glass ceiling, wage inequality, and the underrepresentation of women in
professional and scholarly life. The aim is to illustrate how structural, cultural, and
institutional mechanisms sustain gender disparities. These barriers not only limit individual
career advancement but also constrains organizational innovation and economic growth. By
analysing the interconnected nature of these issues, this symposium emphasises the need for
comprehensive interventions that confront both overt discrimination and subtle, cumulative
biases. Ultimately, achieving gender equity requires dismantling entrenched hierarchies and
reimagining professional and academic systems to ensure fair access to authority, influence,

and opportunity.

Keywords: glass ceiling; gender equity; under representation; women
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Kesisimsellik Perspektifiyle Kadin Siginmaci ve Miilteci Kadinlar *

MSc, Esin SEN, Psychologist, senesn.98@hotmail.com

Ozet:

Esin Sen konusmasinda, Maastricht’te yiiriitiilen bir proje kapsaminda si§inmaci ve miilteci
kadmlarim karsilastiklar1 sorunlara dikkat ¢ekmistir. Ozellikle dil engeli basta olmak iizere ¢ok
boyutlu giicliikleri, “Sirtlarinda bir yiikle geliyorlar.” ifadesiyle vurgulamigtir. Bu proje
cercevesinde, miilteci kadinlarin ihtiyaglarmma yanit veren yenilik¢i uygulamalarin
gelistirildigini belirtmistir. Projenin miilteci kadinlari, yalnizca yardim alan pasif bireyler
olarak degil; ¢coklu sorumluluklar ve deneyimler tasiyan, aktif 6znel aktorler olarak ele aldig1

ifade edilmistir.

Sen, kesisimsellik perspektifi dogrultusunda miilteci kadinlarin yasadigi sorunlarin yalnizca
goc statiisiiyle sinirlt olmadigini; ayn1 zamanda cinsiyet, bakim emegi, yoksulluk ve sosyal

dislanma gibi birbiriyle etkilesim halindeki faktorlere dayandigini belirtmistir.

Konusmanin sonu¢ béliimiinde, miilteci kadinlarin dil engelini asarak haklara, kamusal
hizmetlere ve sosyal aglara erigimini giiclendirmeyi amaglayan bir miidahale ornegi
sunulmustur. Sen, miilteci kadinlarin korunmasinin, miilteci olmayan bireylerle esit diizeyde
hizmetlere erisimlerinin saglanmasiyla miimkiin oldugunu vurgulamig; Maastricht Ornegi
iizerinden, politikalarin kesisimsel bir bakis acisiyla ele alindiginda daha kapsayici, adil ve

stirdiiriilebilir sonuglar iiretebilecegini ortaya koymustur.

Anahtar kelimeler: siginmaci, miilteci, kadin

*Konugmact dzeti Sempozyum Sekretaryasi tarafindan olusturulmustur.
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Refugee and Asylum-Seeking Women from an Intersectionality Perspective*

MSc, Esin SEN, Psychologist, senesn.98@hotmail.com

Abstract:

In her presentation, Esin Sen drew attention to the challenges faced by asylum-seeking and
refugee women within the scope of a project conducted in Maastricht. She emphasized the
multidimensional difficulties—particularly the language barrier—by stating, “They arrive
carrying a burden on their backs.” Within this project framework, she noted that innovative
practices have been developed to respond to the needs of refugee women. It was stated that
the project approaches refugee women not merely as passive recipients of aid but as active

subjects carrying multiple responsibilities and experiences.

Sen highlighted that, from an intersectionality perspective, the problems experienced by
refugee women are not limited to migration status alone; rather, they are shaped by interacting

factors such as gender, care responsibilities, poverty, and social exclusion.

In the concluding part of the presentation, an intervention example was presented, aiming to
strengthen refugee women’s access to rights, public services, and social networks by
overcoming the language barrier. Sen emphasized that the protection of refugee women is
possible through ensuring equal access to services comparable to non-refugee individuals.
Drawing on the Maastricht example, she demonstrated that when policies are addressed
through an intersectional lens, they can produce more inclusive, equitable, and sustainable

outcomes.

Keywords: asylum seeker; refugee; women

*The speaker abstract was prepared by the Symposium Secretariat.
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An Example of a Non-Govemmental Organization for Migrant Women: AWO*

Esen CIFTCIL Rn, AWO Volunteer, Diisseldorf. Evangelish, Germany, ciftci.esen@gmail.com

Ozet:

Esen Ciftgi stated in her presentation that AWO, as a non-profit civil society organization,
conducts activities centered on human dignity, particularly for migrant and refugee women.
She noted that the organization focuses on providing support to overcome language barriers,
guiding women to appropriate institutions, encouraging socialization, and reducing

communication-related challenges faced by working women.

Ciftci emphasized that AWO approaches violence against women not as an individual issue,
but as a social and structural problem. In this context, she stated that the organization provides
services through women’s shelters and multilingual counseling centers, carries out awareness-
raising activities aimed at preventing violence, and contributes to the development of
emergency policies in collaboration with municipalities, law enforcement agencies, and other

relevant institutions.

In the concluding part of the presentation, it was stated that AWQO’s primary aim is to support
women not merely as individuals in need of protection, but as empowered individuals capable
of advocating for their own lives. In this regard, it was noted that the organization provides
psychosocial support services, vocational training and language development programs, as

well as protective and supportive services for children.

Keywords: migrant, women, non-govemmental organization

*The speaker abstract was prepared by the Symposium Secretariat.
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Psikososyal Dayanmiklilik: Bas Etme Becerileri, Umut, Ruh Saghgin1 Koruma Yollar

Emel Bahadir Yilmaz, Do¢. Dr., Giresun Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemgirelik
Boliimii, Piraziz, Giresun, E-posta: ebahadiryilmaz@yahoo.com ve ORCID numarasi: 0000-
0003-1785-3539

Ozet:

Psikososyal saglamlik, bireyin zorlayici, stres verici ya da travmatik yasam olaylar1 karsisinda
hem psikolojik (diisiince, duygu, benlik algisi) hem de sosyal (iliskiler, destek sistemleri,
toplumsal roller) kaynaklarini kullanarak uyum saglayabilme, toparlanabilme ve islevselligini
stirdiirebilme kapasitesidir. Yani kisi sadece “yikilmamakla” kalmaz; yasadigr zorlu
deneyimlerden O0grenerek, iliskilerini ve i¢sel kaynaklarini kullanip gili¢lenerek yoluna devam
etmektedir. Kadinlarda psikososyal dayaniklilik; ruh sagligin1 korumakta ve travma sonrasi
toparlanmay1 saglamaktadir; ¢coklu roller ve toplumsal cinsiyet rolleri arasinda denge kurmay1
saglamaktadir; kadinin bas etme stratejilerini, saglik davranislarini (uyku, beslenme, ilag
uyumu) ve yardim arama egilimini olumlu etkileyerek fiziksel iyilesmeyi dolayli bigimde
desteklemektedir. Dayanikli annelerin, siddet veya kriz ortamlarinda dahi gocuklari i¢in
koruyucu bir c¢evre olusturabildigi; cocuklarin travma etkileriyle bas etmesinde giivenli
baglanma ve model olma yoluyla 6nemli rol oynadig1 gosterilmektedir. Dayanikli kadmlar,
topluluklarda krizlere kars1 uyum, sosyal dayanisma aglari, goniillii girisimler ve yerel liderlik
gibi alanlarda doniistiiriicii bir rol iistlenerek, toplum diizeyinde de dayanikliligin artmasina
katki saglamaktadir. Psikososyal dayanikliligi artirmak ic¢in bireysel diizeyde duygu
diizenleme becerileri gii¢lendirilmeli, biligsel yeniden yapilanma saglanmali ve 6z-yeterlik ile
0z-sefkat gelistirilmelidir. Sosyal diizeyde sosyal destek aglar1 gii¢lendirilmeli, grup temelli
miidahaleler uygulanmali, topluluk ve kurum temelli psikososyal destek verilmelidir. Yapisal
ve baglamsal agidan psikososyal destek hizmetlerine erigim artirilmali ve toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri azaltilmalidir. Uygulanacak egitimler ve programlar stres yonetimini, problem
¢6zme ve karar verme becerilerini, sosyal destek arama ve iletisim becerilerini kapsamalidir.
Ayrica psikososyal dayaniklilig1 artirmak i¢in umut diizeyleri de gelistirilmelidir. Psikososyal
dayanikliik ve umut, birbirini besleyen iki ayr1 ama siki bagli koruyucu faktordiir;

aragtirmalar bu ikisi arasinda giiclii ve pozitif bir iligki oldugunu gostermektedir. Umut; hedef
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belirleme, bu hedeflere ulasmak i¢in yol planlama ve engeller karsisinda alternatif yollar
arama motivasyonunu artirmaktadir. Bu da stres ve travma karsisinda “Cikis yolu var.”
algisin1 besleyerek psikososyal dayanikliligi giiclendirmektedir. Psikososyal dayanikliligi
yiiksek bireyler, zorlayici olaylardan sonra “Bas edebildim.” deneyimleri biriktirdikge,
gelecekte de benzer zorluklari atlatabileceklerine dair inang gelistirmektedir. Dayaniklilik;
stresle bas etme, sosyal destek kullanma ve anlam bulma becerilerini giiclendirdigi icin, kisi
sadece bugiinii degil, gelecegi de daha yonetilebilir gérmeye baslamaktadir. Kisaca, “Umut
eden kadin, yalnizca kendi hikayesini degil, kendisinden sonra gelen kiz g¢ocuklarmin

hikayesini de degistirmektedir.”

Anahtar sozciikler: kadin; psikososyal dayaniklilik; umut; bas etme
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Psychosocial Resilience: Coping Skills, Hope, and Ways to Protect Mental Health

Emel Bahadir Yilmaz, Associate Professor, Giresun University, Faculty of Health Sciences,
Department of Nursing, Piraziz, Giresun, Tiirkiye. ebahadiryilmaz@yahoo.com ve ORCID
numarast. 0000-0003-1785-3539

Psychosocial resilience is the capacity of an individual to adapt, recover, and maintain
functionality in the face of challenging, stressful, or traumatic life events by utilizing both
psychological (thoughts, emotions, self-perception) and social (relationships, support systems,
social roles) resources. In other words, a person not only “avoids collapse” but also continues
on their path by learning from difficult experiences, strengthening through relationships, and
drawing on inner resources. Among women, psychosocial resilience helps protect mental
health and fosters post-traumatic recovery; it allows balance between multiple and gender-
related roles; it positively influences coping strategies, health behaviors (such as sleep,
nutrition, and medication adherence), and help-seeking tendencies, thereby indirectly
supporting physical healing. Research has shown that resilient mothers can create protective
environments for their children even in situations of violence or crisis, playing a crucial role
in helping children cope with the effects of trauma through secure attachment and modeling.
Moreover, resilient women assume transformative roles in communities by promoting
adaptation to crises, building social solidarity networks, initiating volunteer efforts, and
leading local actions—thus contributing to resilience at the societal level as well. To enhance
psychosocial resilience at the individual level, emotional regulation skills should be
strengthened, cognitive restructuring encouraged, and self-efficacy and self-compassion
developed. At the social level, support networks should be reinforced, group-based
interventions implemented, and community- and institution-based psychosocial support
provided. Structurally and contextually, access to psychosocial support services should be
expanded, and gender inequalities reduced. Training programs and interventions should
include stress management, problem-solving and decision-making skills, as well as
communication and social support-seeking skills. In addition, strengthening hope is also
essential for enhancing psychosocial resilience. Psychosocial resilience and hope are two
distinct yet closely interconnected protective factors that mutually reinforce one another.

Research indicates a strong and positive relationship between them. Hope increases

30


mailto:ebahadiryilmaz@yahoo.com
https://orcid.org/
https://orcid.org/

Kadin Ruh Sagligi ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu
1. ULUSLARARASI KADIN RUH SAGLIGI SEMPOZYUMU

motivation for setting goals, planning pathways toward these goals, and seeking
alternative routes when faced with obstacles. This, in turn, nurtures the perception that “there

Is a way

out” in the face of stress and trauma, thereby fortifying psychosocial resilience. Individuals
with high levels of psychosocial resilience accumulate experiences of “I managed to cope”
after difficult events, which strengthens their belief that they can overcome similar challenges
in the future. Because resilience enhances abilities to cope with stress, utilize social support,
and find meaning, a person begins to view not only the present but also the future as more
manageable. In short: “A hopeful woman transforms not only her own story but also the

stories of the girls who come after her.”

Keywords: woman; psychosocial resilience; hope; coping
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Kolektif Direnis ve Dayamisma: Kadin Hakaretleri, Sivil Toplum ve Dayanisma Aglar1 *
Eda SEVININ, Mor Cati Goniilliisii, eda@morcati.org.tr
Ozet:

Eda Sevinin konugmasinda, Mor Cat1 Kadin Siginagi Vakfi’nin 1980’lerin sonundan itibaren
devam eden feminist miicadelenin bir pargasi olarak tanimlamistir. 1990 yilinda kurulan Mor
Cati, kadinlarin maruz kaldig1 siddete karsi kadindan kadina feminist dayanigsma amaciyla
kurulmus bir kadin orgitiidiir. O donemde kadina yonelik siddetin hem hukuki hem de
toplumsal diizeyde biiyiik 6l¢iide goriinmez kilinmakta, hatta yargi kararlariyla mesru kabul
edilmekteydi. Eda Sevinin, bu duruma kars1 feminist kadinlarin drgiitlenerek biling yiikseltme
gruplar1 olusturduklarini; bu gruplar araciligiyla kadinlarin yasadiklart siddetin bireysel bir
sorun degil, bircok kadiin paylastig1 ortak bir deneyim oldugunu fark ettiklerini aktarmistir.
Sevinin, Mor Cati’nin temel yaklagimmin kadina yonelik siddeti bireysel nedenler {izerinden
degil, toplumsal cinsiyet esitsizli§i ve patriyarkal yapt baglaminda ele almak oldugunu
vurgulamistir. Bu ¢ercevede siddetin sorumlulugunun kadinlara yiiklenmesine kars1 ¢ikildigi;
erkek siddetinin nedenlerinin dogru bigimde tanimlanmasinin, etkili politika ve miidahalelerin
gelistirilmesi agisindan belirleyici oldugu belirtilmistir. Mor Cati’da dayanismanin hiyerarsik
olmayan, yatay bir iligki temelinde kuruldugu ve siddete maruz kalan kadinlarin kendi

yasamlarina iliskin kararlarin dayanigsmanin merkezinde yer aldig: ifade edilmistir.

Konugmanin sonug¢ bolimiinde Mor Cati’nin, kadinlar1 pasif magdurlar olarak degil,
giiclenme siirecinin aktif 0zneleri olarak ele alan bir feminist dayanisma modeli sundugu
belirtilmistir. Kadindan kadina 6grenme, eslik etme ve kolektif deneyim paylasimi temeline
dayanan bu yaklasimin; kadin orgiitleri, belediyeler ve farkl illerden katilimcilarla yiirtitiilen
ortak caligmalar araciligiyla yayginlastigi ve siirdiiriilebilir bir miicadele alan1 olusturdugu

vurgulanmustir.

Anahtar kelimeler: kadin hareketi; sivil toplum; dayanisma

*Konugmaci 6zeti Sempozyum Sekretaryasi tarafindan olusturulmustur.
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Collective Resistance and Solidarity: Women’s Movements, Civil Society, and Solidarity

Networks *
Eda SEVININ, Mor Cat1 Volunteer, eda@morcati.org.tr
Abstract:

In her presentation, Eda Sevin defined the Mor Catt Women’s Shelter Foundation as part of
the feminist struggle that has continued since the late 1980s. Established in 1990, Mor Cati is
a women'’s organization founded with the aim of feminist solidarity among women against the
violence experienced by women. At that time, violence against women was largely rendered
invisible at both legal and societal levels and was even considered legitimate through judicial
decisions. Eda Sevin stated that, in response to this situation, feminist women organized and
formed consciousness-raising groups; through these groups, women realized that the violence
they experienced was not an individual problem but a shared experience among many women.
Sevin emphasized that the fundamental approach of Mor Cati is to address violence against
women not through individual causes but within the context of gender inequality and
patriarchal structures. In this framework, it was stated that attributing responsibility for
violence to women is opposed and that correctly identifying the causes of male violence is
decisive for the development of effective policies and interventions. It was expressed that
solidarity in Mor Cati is established on the basis of a non-hierarchical, horizontal relationship
and that women subjected to violence are at the center of solidarity in decisions regarding

their own lives.

In the concluding part of the presentation, it was stated that Mor Cati offers a feminist
solidarity model that considers women not as passive victims, but as active subjects of the
empowerment process. It was emphasized that this approach, based on woman-to-woman
learning, accompaniment, and the sharing of collective experiences, has expanded through
joint work carried out with women’s organizations, municipalities, and participants from

different provinces and has created a sustainable field of struggle.

Keywords: women’s movement; civil society; solidarity

*The speaker abstract was prepared by the Symposium Secretariat.
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The Safeguarding Role of Mental Health Nurses and Its Significance for Women’s
Mental Health*

Betiil SAVAS, Rn, MSc, Essex Partnership University NHS Foundation Trust, England,

betul.savas@nhs.net
Abstract:

Betiil Savas stated in her presentation that the concept of safeguarding is a multidisciplinary
approach aimed at protecting the safety, rights, and well-being of adults, requiring the
collaboration of health services, social services, law enforcement agencies, and third sector
organizations. She indicated that safeguarding plays a critical role not only when abuse
occurs, but also in the prevention of abuse. She stated that this approach aims to ensure
physical, emotional, social, and psychological safety by placing the individual’s autonomy,
preferences, and human rights at the center, and that in the United Kingdom it is supported by
legal regulations and national guidelines. Providing examples of these, Savas stated that the
assessment process related to violence is based not only on the individual’s statement but also
on professional observation and reports, and that the principle of proportionality is taken as a

basis in interventions.

In the concluding part of the presentation, it was stated that the six key principles of the
safeguarding approach are empowerment, prevention, proportionality, protection, partnership
ve accountability. It was emphasized that NICE guidelines and local Safeguarding Adults
Boards support inter-agency coordination and early identification. It was also stated that
women and individuals with mental health problems are at higher risk of abuse, and that
covert forms of abuse such as coercive control can often be overlooked. Therefore, it was
expressed that, in addition to trauma-informed, gender-sensitive, and multi-agency
interventions, the use of structures such as MARAC and MAPPA is important for effective
protection.

Keywords: safeguarding, mental health, women, nurse

*The speaker abstract was prepared by the Symposium Secretariat.
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Kriz Zamanlarinda Kadin Liderligi ve Goriiniirliik: Afetler

Devlet Nizam, Hemsire, Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Inayet Topguoglu Hastanesi,

Yenidogan Yogun Bakim Unitesi, nizamdevlet@gmail.com

Ozet:

Afetlerde kadinlarin 6n saflardaki katilimi vardir. Afetlerde kadinlar, saglik hizmeti, egitim,
kapasite gelistirme ve savunuculukta dnemli roller iistlenirler. Bazi degerlendirmeler, insani
yardim calisanlarinin dnemli bir boliimiiniin kadin oldugunu ve bu durumun kriz yanitlarinin
daha kapsayici olmasma katkida bulundugunu vurgulamaktadir. Kadinlarin empati,
kapsayicilik ve iletisim becerilerinin kriz yonetiminde etkili oldugu, bu 6zelliklerin toplumun
giivenini ve is birligini artirdig1 belirtilmektedir. Kriz zamanlarinda kadin liderligi daha
kapsayici karar alma, iletisimde empati ve toplum uyumunu artirma potansiyeline sahiptir;

buna karsin yapisal engeller, goriiniirliik eksikligi ve kaynak yetersizlikleri basartyi sinirlar.

Ozellikle COVID-19 donemine iliskin calismalar, kadin liderlerin empati odakli iletisim,
erken Onlem alma ve halk uyumunu artirmadaki rollerini belgelemistir. COVID-19
doneminde, kadin liderligindeki baz1 yonetim birimlerinin daha diisiik 6liim oranlar1 ve daha
yiiksek kamu saglig1 uyumuna sahip oldugunu gostermistir. Krizlerde lider davranisi yalnizca
anlik miidahaleyi degil, toplumsal giliveni, uyumu ve uzun donem iyilesmeyi belirler;
dolayisiyla liderlikte cinsiyetin roliinii anlamak afet yonetiminin etkinligi agisindan kritiktir.
Dilbilimsel ve davranissal analizler, kadin liderlerin hem "sicaklik" hem de "yeterlik"
sinyalleri vererek takip¢i giiveni olusturdugunu ortaya koymustur. Diger taraftan kadinlarin
kriz baglaminda ©onemli roller iistlenmesine ragmen akademik ve politika sahnesinde
yeterince temsil edilmedikleri ve goriiniirlikklerinin diisiik kaldigi bildirilmistir. Bu durum
hem karar alma mekanizmalarinda kadin bakis agilarinin eksik kalmasina hem de kadin
liderlik deneyimlerinin yeterince belgelenmemesine yol agar. Kadin liderlerin kriz
yonetimindeki bagarilart ve karsilastiklar1 zorluklar literatiirde iki yonlii bir resim sunar: bazi
caligmalar kadin liderlerin daha etkili kriz iletisimi ve erken miidahale stratejileri uyguladigini
gosterirken, diger c¢alismalar yapisal engeller nedeniyle basarilarinin sinirlanabildigini

raporlar.

Depremde hemgire olmak...Her bireyin giinlik yasantilarindan ve calisma hayatindan

edindigi bir ¢ok davranis bicimi vardir. Onemli olan ise teoride bulunan bilgileri pratik
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yasama dogru bir sekilde aktarabilmektir. Yani felaket aninda dogru ve ivedilikle

karar vermeli ve vaktinde

miidahale edilmelidir.  Unutulmamalidir ki dogru karar, dogru zamanda verilendir.
Hemsireler kendilerini ve bakim sunduklari bireyleri en az zararla kurtarabilmek i¢in en dogru
davranig bi¢iminin bu oldugu tartisilmaz bir gergektir. Herhangi bir konuda dogru karar
verebilmek icin Oncelikle o konu her yoniiyle iyi anlasilmalidir. Hemsireler, afet
zamanlarinda daha donanimhi ve sagduyulu kisiler olarak 6rnek davraniglarda bulunur. Bir
konu hakkinda birden fazla ¢dziim Onerisi gelistirmek ve bu c¢oziimlerin sonuglarini
degerlendirmek, daha dogru bir se¢im yapilmasini saglar. Saglik alaninda hizmet alan
ogrencilerin, psikolojik destek yontemlerini 6grenmesi hem kendi hem de hastalarin stres ve
duygularini yonetebilmesi agisindan ¢ok onemlidir. Bunu saglamak i¢in huzurevleri, ¢ocuk
evleri ve rehabilitasyon merkezleri gibi kurumlar1 ziyaret ederek, travmatik durumlarla bag
etme konusunda deneyim kazanabilirler. Afet aninda bir saglik ¢alisan1 olarak hangi gorevleri
iistlenecegini bilmek, mesleki rol ve sorumlulugu kavramak i¢in gereklidir; ayrica bu siirecte
is birligi ve iletisim becerilerini gelistirmek de biiylik 6nem tasir. Bu nedenle bir saglik
calisan1 takim ¢alismalarina katilmali, etkili iletisim teknikleri 6grenmeli ve geri bildirim alip

vermelidir.

Bir saglik calisani, meslegini sevgiyle icra etmeli, her zaman bilimsel gelismeler
dogrultusunda kendini gelistirmeli, mesleginin geregi olarak sorumluluk almaktan

kaginmamali
Anahtar kelimeler: liderlik; kadin; krizler; afetler
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Women’s Leadership and Visibility During Crisis: Disasters

Devlet Nizam, Registered Nurse, Gaziantep Metropolitan Municipality Inayet Top¢uoglu

Hospital, Neonatal Intensive Care Unit, Tiirkiye, nizamdevlet@gmail.com

Abstract:

Women are at the forefront of disaster response. In disasters, women play important roles in
healthcare, education, capacity building and advocacy. Some assessments emphasise that a
significant proportion of humanitarian aid workers are women and that this contributes to
more inclusive crisis responses. It is noted that women's empathy, inclusiveness and
communication skills are effective in crisis management, and that these characteristics
increase community trust and cooperation. In times of crisis, women's leadership has the
potential to increase inclusive decision-making, empathy in communication and community

cohesion; however, structural barriers, lack of visibility and resource constraints limit success.

Studies, particularly those concerning the COVID-19 period, have documented the roles of
female leaders in empathy-focused communication, early intervention, and increasing public
compliance. During the COVID-19 period, it has been demonstrated that some management
units led by women had lower mortality rates and higher public health compliance.
Leadership behaviour in crises determines not only immediate intervention but also social
trust, compliance, and long-term recovery; therefore, understanding the role of gender in
leadership is critical to the effectiveness of disaster management. Linguistic and behavioural
analyses have revealed that female leaders build follower trust by signalling both ‘warmth’
and ‘competence.” On the other hand, it has been reported that although women take on
important roles in crisis contexts, they are underrepresented in academia and politics and
remain largely invisible. This situation leads to a lack of female perspectives in decision-
making mechanisms and insufficient documentation of female leadership experiences. The
successes and challenges of women leaders in crisis management present a two-sided picture
in the literature: while some studies show that women leaders implement more effective crisis
communication and early intervention strategies, other studies report that their successes can

be limited due to structural barriers.
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Being a nurse during an earthquake... Every individual has many behavioural
patterns acquired from their daily lives and work. What is important is being able to correctly
transfer theoretical knowledge into practical life. In other words, in times of disaster,

decisions must

be made correctly and promptly, and intervention must be timely. It should not be forgotten
that the right decision is the one made at the right time. It is an indisputable fact that the most
appropriate behaviour for nurses is to rescue themselves and the individuals they care for with
the least possible harm. In order to make the right decision on any issue, that issue must first
be thoroughly understood. Nurses set an example by being more equipped and sensible during
disasters. Developing multiple solutions for an issue and evaluating the outcomes of these
solutions enables a more accurate choice to be made. It is crucial for students in the healthcare
field to learn psychological support methods to manage both their own and their patients'
stress and emotions. To achieve this, they can gain experience in coping with traumatic
situations by visiting institutions such as nursing homes, children's homes, and rehabilitation
centres. Knowing what duties to undertake as a healthcare worker during a disaster is
essential for understanding one's professional role and responsibilities; developing
cooperation and communication skills is also of great importance during this process.
Therefore, a healthcare worker should participate in teamwork, learn effective communication

techniques, and give and receive feedback.

A healthcare professional should perform their job with love, always improve themselves in
line with scientific developments, and not shy away from taking responsibility as required by
their profession.

Keywords: leadership; women; crises; disasters.

References:

Korkmaz, E., Erbas, D. H., Azizoglu, H., Kog, B. 1., & Aslan, F. E. (2023). Can a Nurse in an Earthquake Help
in a Disaster? Experiences on the 2023 Pazarcik Earthquake. Kocaeli Med J 2023;12(3):395-401, doi:
10.5505/ktd.2023.04207

Tosun, M. (2024). Disasters and Gender Issues: Women’s Role in Disasters, and Inequalities, KADEM Kadin
Aragtirmalar1 Dergisi, 10(2), 581-614. https://doi.org/10.21798/kadem.2024.164

Patel, P., Meagher, K., EI Achi, N., Ekzayez, A., Sullivan, R., & Bowsher, G. (2020). "Having more women

humanitarian leaders will help transform the humanitarian system": challenges and opportunities for women

39



Kadin Ruh Sagligi ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu
1. ULUSLARARASI KADIN RUH SAGLIGI SEMPOZYUMU

leaders in conflict and humanitarian health. Conflict and health, 14(1), 84.
https://doi.org/10.1186/s13031-020-00330-9

Sergent, K., & Stajkovic, A. D. (2020). Women's leadership is associated with fewer deaths during the COVID-
19 crisis: Quantitative and qualitative analyses of United States governors. The Journal of applied psychology,
105(8), 771-783. https://doi.org/10.1037/apl0000577

Len, J. K. S., Tajuddin, D., Mohammed, R. U., Jidwin, A. P., & David, J. (2022). Women’s Effective Leadership
Roles During the Covid-19 Pandemic Crisis: Truth or Fable? Global Conference on Business and Social
Sciences Proceeding, 14(2), 1-1. https://doi.org/10.35609/gcbssproceeding.2022.2(43).

40



